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RODZIAL 1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoice.

2. Ustalona nazwa szkoly jako ,,Zespdt Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokotce”

jest zasadniczo uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

§2. Siedziba szkoty: 16 — 100 Sokétka, Osiedle Zielone 1A.

§3. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa.

§4. Szkota jest jednostka budzetowa, ktdra posiada statystyczny numer identyfikacyjny ustalony przez
Wojewddzki Urzad Statystyczny w Biatymstoku.

§5. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sokoélski z siedzibg w Sokoétce, ul. Marsz. J.
Pitsudskiego 8, za$§ organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w
Biatymstoku, ul. Rynek Kos$ciuszki 9.

§6. W sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoétce wehodza:

1) Technikum Nr 1 w Sokéice,
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Sokéice,
3) Branzowa Szkota II stopnia w Sokotce,

§7. Szkota ksztatci w nastgpujacych zawodach:
1) Technikum Nr 1:

a)
b)
c)
d)

technik mechanik,

technik ustug fryzjerskich,
technik informatyk,
technik logistyk.

2)  Branzowa Szkota I stopnia Nr 1:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
h)

kucharz,

sprzedawca,

lakiernik,

operator obrabiarek skrawajacych,
Slusarz,

mechanik - monter maszyn i urzadzen,
mechanik — operator pojazdow 1 maszyn rolniczych,
mechanik pojazdéw samochodowych,
cukiernik,

piekarz,

stolarz,

elektryk.

3) Branzowa Szkota II stopnia:
a) technik mechanik.

§8. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkotach, o ktérych mowa §6 pkt.
z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, wynosi:

1-2, zgodnie

1) Technikum Nr 1 — 5 lat, ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze

umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 — 3 lata, ukonczenie szkoly daje mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a takze po zdaniu egzaminu umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.



3) Branzowa Szkota II stopnia — 2 lata, ukoficzenie szkoty daje mozliwos¢ zdawania egzaminu
maturalnego oraz po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie umozliwia
uzyskanie dyplomu technika.

§ 9. Zawody moga by¢ zmieniane w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych srodowiska.

§ 9a. 1. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim Technikum Nr 1 prowadzi si¢
dotychczasowe klasy czteroletniego technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do
czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 153 Przepisow wprowadzajacych ustawe - Prawo O$wiatowe.

2. Od roku szkolnego 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy
I dotychczasowego czteroletniego technikum.

3. W stosunku do uczniéw dotychczasowego czteroletniego technikum, ktorzy nie uzyskali
promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli szkoty majg zastosowanie przepisy art. 156
Przepisow wprowadzajacych ustawe - Prawo O$wiatowe.

4. Do nauczycieli dotychczasowego czteroletniego technikum majg zastosowanie Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo O$wiatowe

5. Do klas, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace
dotychczasowego czteroletniego technikum.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§10. 1. Po

dstawowym celem szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju uczniow, umozliwienie

im zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do $wiadomego i odpowiedzialnego

ki

erowania swoim zyciem i uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa.

2. Szkota umozliwia zdobycie wyksztatcenia ogoélnoksztatcacego, przygotowujac uczniéw do
egzaminu maturalnego oraz prowadzi ksztalcenie zawodowe przygotowujace do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie od strony teoretycznej i praktyczne;.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa.

§11. 1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie z
wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,
2)  poznawanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym studia wyzsze, badz utatwiajacych zdobywanie zawodu,
3)  dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,
4)  rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych itp.),
5)  rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego,
6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie,
7)  poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
8)  przestrzeganie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.
2. Do zadan szkoty w zakresie ksztatlcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy
nalezy:
1) planowanie, organizowanie 1 ocenianiec wlasnej nauki, przyjmowanie za nig

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

odpowiedzialnosci,

skuteczne porozumiewanie si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i uwzglgdnianie pogladéow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wystgpien,

efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wigzi migdzyludzkich podejmowanie
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet, efektywne
postugiwanie si¢ komputerami i metodami informatyki,

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

3. Do zadan szkoty w zakresie wychowania nalezy:

1))

2)

3)

tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
w wymiarze fizycznym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a takze
rozwojowi spoltecznemu uczniow,

rozwijanie w sobie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w §wiecie,

uzyskanie $§wiadomos$ci Zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegoélnych przedmiotow
szkolnych, jak i1 catej edukacji na nowym etapie,



§12. 1.

4) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych,
wolnosci wlasnej z wolno$cig innych,

5) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

6) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego,

7) przygotowanie si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

8) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki:

§13.

§14. 1.

§15. 1.

1) odpowiedzialno$¢ za ucznidéw przebywajacych w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) odpowiedzialno$¢ za uczniow w czasie zaje¢ nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych
ponosi nauczyciel, ktéremu te zajgcia zostaly powierzone,

3) odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas przerw ponosi nauczyciel dyzurujacy, ktorego
wspomaga monitoring budynku i terenu szkolnego kamerami CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

4) odpowiedzialno$¢ za ucznidw w trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ ponosi
kierownik 1 opiekunowie wycieczki.

3. Szkota zapewnia opieke oraz pomoc pedagogiczng wszystkim uczniom, a w szczegolnosci:
1) uczniom rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej,
2) uczniom z orzeczeniami z poradni pedagogiczno—psychologicznej oraz uczniom
niepetnosprawnym uczgszczajacymi do szkoty,
3) uczniom, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne
sa szczegblne formy opieki,
4) uczniom zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Szkota w miar¢ posiadajacych $rodkoéw udziela uczniom statej lub doraznej pomocy w

formie przyznania stypendium, zasitku losowego, zapomogi rzeczowej lub paczki
Zywnos$ciowej.

1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowe;j.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:
1) udziat w kotach zainteresowan,
2) stwarzanie optymalnych warunkéw w celu zache¢cania uczniow do udziatu w olimpiadach
1 turniejach,
3) udzial w pracach kluboéw i1 organizacji dziatajacych na terenie szkoty,
4) udzial w zajeciach rekreacyjno—sportowych,
5) udzial w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci stosuje si¢, w miare
mozliwo$ci, zasade, by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caty cykl ksztalcenia,
w sytuacji konfliktowej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany nauczyciela, ktéremu powierzono
obowiazki wychowawcy klasy. Postepowanie wyjasniajace w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoly na pisemny wniosek uczniow i1 rodzicow klasy, badz nauczyciela, ktoremu powierzono
obowigzki wychowawcy klasy.



§16. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna okreslona jest przez:

§16a

§16b

1) zestaw programOéw nauczania, ktory obejmuje dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktéry opisuje tresci 1 dzialania o
charakterze profilaktycznym i wychowawczym,

3) wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw,

4) program poprawy efektywnosci ksztalcenia szkoty.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.
Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod zarejestrowanych i
dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze zasiegnaé
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.
Kazdy nauczyciel lub zespdt nauczycielski przedstawia dyrektorowi program nauczania
przedmiotu w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty
1 Rady Rodzicow.

. 1. Od roku szkolnego 2019/2020 w pigcioletnim technikum moga by¢ tworzone klasy wstepne

przygotowujace uczniow do kontynuowania nauki w oddziatach dwuj¢zycznych.



ROZDZIAL 111

Program wychowawczo-profilaktyczny w szkole

§17. 1. Zadania wychowawcze szkoty $cisle powigzane sg z nauczaniem i ksztalceniem umiejetnosci
i realizowane sg przez wszystkich nauczycieli.
2. Nauczyciele w swoich dziataniach wychowawczych kieruja si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
3. Dziatania wychowawcze szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

integracja srodowiska szkolnego i klasowego poprzez:
a) blizsze poznanie ucznidow, wychowawcow i nauczycieli poprzez wspolng zabawe
1 prace,

b) zapoznanie uczniéw klas pierwszych z historig szkoty, jej tradycjami, ceremoniatem

oraz zachg¢canie ich do czynnego udziatu w zyciu szkoty,

c) tworzenie warunkéw do rozwoju samorzadno$ci, zachecanie uczniow do pracy w

samorzadzie uczniowskim,

d) zapoznanie rodzicéw (opiekundw prawnych) z wymaganiami wychowawczymi,

dydaktycznymi, tradycja i statutem szkoty.

ksztattowanie postaw patriotycznych, umacnianie wi¢zi ze szkolg i tradycja poprzez

organizowanie i udziat w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, takich jak:

a) inauguracja roku szkolnego,

b) akademie z okazji r6znych uroczystosci panstwowych,

¢) podtrzymywanie tradycji klasowych i szkolnych poprzez organizacj¢ imprez

szkolnych, takich jak: ,,Andrzejki”, ,,Polowinki”, optatek wigilijny, wieczor koled,
walentynki, bal maturalny itp.

d) wycieczki.

troska o rozw6j moralny i duchowy mtodziezy, ksztaltowanie wrazliwosci na dobro

1 pickno poprzez:

a) wdrazanie milodziezy do korzystania z doébr kultury poprzez organizowanie
wycieczek do teatru, kina, muzeum, filharmonii, wystaw, zwiedzanie zabytkow
architektury itp.,

b) ksztattowanie §wiadomosci zyciowej, tworzenie warunkéw tworczosci mtodziezy w
r6znych dziedzinach zycia,

c) egzekwowanie od mlodziezy kultury stowa, wiasciwych zachowan wobec innych
ludzi, ksztattowanie szacunku i tolerancji,

d) wzbogacanie osobowos$ci ucznia poprzez ksztaltowanie jego wrazliwosci 1 hierarchii
warto$ci moralnych,

e) troszczenie si¢ o estetyke miejsca nauki i pracy,

f) tworzenie pozytywnych wzorcow.

przygotowanie mitodziezy do odnalezienia swojego miejsca w Swiecie poprzez

przygotowanie do pracy i obowigzkéw zawodowych w drodze:

a) ksztaltowanie poczucia dyscypliny i odpowiedzialno$ci za wykonywang prace,

b) wyrabiania zamitowania do przyszilego zawodu,

¢) zachgcania do ustawicznego ksztalcenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji,

d) przygotowania mlodziezy do wejscia na rynek pracy i startu w doroste zycie.

troska o rozw¢j mtodziezy w wymiarze zdrowotnym poprzez:

a) preferowanie zdrowego stylu Zzycia poprzez zachegcanie do uprawiania sportu,
turystyki i rekreacii,

b) udziat mlodziezy w zawodach sportowych,

c) udzial w akcjach promujacych zdrowie,

d) organizowanie biwakdéw, wycieczek,

e) ksztattowanie 1 utrwalanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu (racjonalne odzywianie,
aktywno$¢ ruchowa, utrzymywanie higieny osobistej, zapobieganie chorobom
zakaznym, radzenie sobie ze stresem).



6)

7)

8)

wychowanie mlodziezy w duchu integracji z Unig Europejska:

a) uswiadamianie mtodziezy zatozen 1 celow Unii Europejskiej,

b) ksztalttowanie umiejetnosci postrzegania integracji w kontek$cie przemian
geopolitycznych wspotczesnego §wiata oraz szans rozwojowych Polski,

c) wskazywanie konkretnych form 1 mozliwosci wspolpracy miodziezy oraz
uczestnictwa w zyciu publicznym Unii Europejskiej,

d) uczestnictwo w projektach wspotfinansowanych przez UE,

e) zachgcanie do udzialu w konkursach i1 olimpiadach promujacych wiedze i
zainteresowania europejskie,

wspolpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow

w wychowywaniu  mtodziezy poprzez:

a) opracowanie stalego harmonogramu spotkan wychowawcow z rodzicami
(prawnymi opiekunami),

b) pomoc rodzicow w przygotowaniu waznych uroczystosci, wycieczek, imprez
szkolnych i klasowych,

¢) edukacje rodzicow (prawnych opiekundéw) w zakresie wychowania mtodziezy
1 profilaktyki

d) zapraszanie rodzicow (prawnych opiekundéw) na uroczystosci szkolne.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna:

a) rozmowy ucznia z pedagogiem szkolnym i szeroko pojete wsparcie emocjonalne;

b) rozmowy pedagoga szkolnego z nauczycielami oraz rodzicami (opiekunami

prawnymi) ucznia — obserwacje, wymiana informacji, wspolne monitorowanie
przebiegu zdarzen, dbatos¢ o efektywna prace;

c) pomoc w rozwigzaniu wszelkich ktopotow, problemdw i sytuacji trudnych, w jakich

znajduja si¢ uczniowie;

d) wspotpraca z instytucjami oferujacymi pomoc — fundacje, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, osrodki pomocy spotecznej, pedagodzy i1 psychologowie szkolni,
sady, policja itp.

e) organizowanie uczniom stypendidw, paczek zywnosciowych, bezptatnych obiadow.

§17a. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

§18.

1. Szkota zapewnia wuczniom ochron¢ przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
1 demoralizacja. Budynek 1 teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

2. Szkota prowadzi diagnoz¢ s$rodowiska szkolnego w celu uzyskania informacji na temat
mtlodziezy niedostosowaniem spotecznym 1 pozycji w grupie rowiesniczej oraz rozpoznania
istniejgcych zagrozen poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

badania ankietowe na temat przyczyn i przejawOw przemocy w szkole oraz uzaleznien,
rozpoznanie uczniow pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych oraz uczniéow
z zaburzeniami emocjonalnymi,

rozmowy uczniow z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami o istniejacych
zagrozeniach,

obserwowanie zachowan uczniow w celu rozpoznania potencjalnych sprawcoéw 1 ofiar
przemocy,

nawigzanie wspoélpracy z innymi placowkami wychowawczymi w celu wykrywania
istniejacych  zagrozen (policja, straz miejska, kuratorzy sadowi, poradnia
psychologiczno—pedagogiczna).
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3. Metody, sposoby i formy profilaktyki przemocy réwiesniczej stosowane w szkole:

1) dyzury nauczycieli na terenie szkoty,

2) warsztaty integracyjne dla uczniow klas pierwszych,

3) diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow nowo przyjetych,

4) wizyty domowe,

5) szkolenia rady pedagogicznej na tematy zagrozen,

6) prelekcje dla ucznidow i rodzicdw na temat zagrozen,

7) wdrazanie programéow profilaktycznych,

8) umozliwianie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych celem stworzenia réznorodnej oferty

zagospodarowania czasu wolnego mtodziezy,
9) wspotpraca wychowawcow z pedagogiem szkolnym,
10) kierowanie uczniéw do poradni specjalistycznych.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami, policjg, kuratorami sadowymi, poradnig psychologiczno—

pedagogiczna, o$rodkiem pomocy spolecznej, stacja epidemiologiczng, pielegniarka szkolng w

zakresie:

1) podnoszenia wiedzy na temat zagrozen spotecznych,

2) oceny stanu zagrozen w szkole i srodowisku,

3) ustalenia $rodkéw zaradczych 1 analizowania ich skuteczno$ci,

4) pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci zwigzanych z zagrozeniami spotecznymi,

5) wskazania mozliwosci unikania zagrozen i sposobow radzenia sobie z nimi,

6) propagowania zdrowego stylu zycia,

7) udzielania rodzicom pomocy psychologiczno—pedagogicznej przez nauczycieli,
wychowawcow 1 pedagogow,

8) reintegracji spotecznej ucznia, ktory stat si¢ ofiarg jakiejkolwiek formy zaniedban, wyzysku
badz ponizajacego traktowania,

. Szkola bierze udziat w rdéznych akcjach i1 programach profilaktyczno — edukacyjnych

dotyczacych ochrony ucznidow przed przemocy, okrucienstwem, uzaleznieniami, demoralizacjg,

takich jak:

1) ,,.Swiatowy dzien bez papierosa”, pod hastem ,,Rzu¢ palenie razem z nami”,

2) ,.Swiatowy dzien walki z AIDS”,

3) program profilaktyczny ,,Putapka uzaleznien”,

4) program przeciwdzialajacy przemocy ,,Stop przemocy — o godnos¢ cztowieka”,

5) program edukacyjny dotyczacy zagadnien zwigzanych z higieng dojrzewania dziewczat.

6) Program profilaktyczny ,,Profilaktyka Pierwotna Wad Cewy Nerwowej”, ,,R6zowa

wstazeczka”.

Szkota wspiera dziatalno$¢ mtodziezowego wolontariatu jako alternatywy dla przemocy
i agresji.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spolecznego;
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) ze szczegodlnych uzdolnien;
e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
f) z zaburzen komunikacji jezykowe;;
g) z choroby przewlektej;
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) z niepowodzen edukacyjnych;
j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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k) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  szkole rodzicom  uczniéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujagcy = w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy i doradcy

zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami” (oraz psycholodzy i1 logopedzi, o ile sg w szkole

zatrudnieni).

6a. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6b. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

6c.

stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow 1 rodzicéw w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego Ilub nauczyciela realizujacego jego zadania nalezy

w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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6d. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

7.

9.

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz moze by¢ udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych:

a) Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistyczne;j.

b) Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

c) Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej
szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow.

d) Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

e) Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

f) Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach posiadanych
srodkow, mogg uczeszczac uczniowie innej szkoty.

g) Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ je dla ucznidw szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ je dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
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ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczac 8.

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

a) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnik w zaje¢ nie moze przekraczac 5.

b) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

¢) Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

10. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut, a
godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Nauka wucznia w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego
etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powodd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

14. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

16. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig,

b) szczegdlnych uzdolnien;

a w szkole ponadpodstawowej — doradztwo edukacyjno-zawodowe.

17. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy.
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18. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

19. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w §19 ust. 9 pkt 1-7, odpowiednio
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

21. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi zajecia z
uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych mowa w §19 ust. 8.

22. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placowce,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy Prawo Oswiatowe, wychowawca klasy, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

23. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

24. Przepisy pkt 17-23 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

25. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form — takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo O$wiatowe. Podczas
planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

26. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

27. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo O$wiatowe.

28. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski
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dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo Os$wiatowe.

29. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
albo petoletniego ucznia.

30. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole, rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

31. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

32. Uczniom, dla ktoérych opracowano plany dziatan wspierajacych, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna moze by¢ udzielana na podstawie tych planéw do konca okresu, na jaki zostaty
opracowane.
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ROZDZIAL IV

Organy szkoty 1 ich kompetencie

§20. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna.
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow,
5) rada szkoty — jezeli zostata utworzona.
Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze sobg w sprawach nauczania, ksztatcenia
1 wychowywania mtodziezy.
Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

2.

§21. 1.

1)

2)
3)

4)

Do

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

umozliwia rozwigzywani sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie

pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz, w tym:

a) przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej,

b) decydowanie o przyjeciu uczniow do wszystkich klas programowo wyzszych,

c¢) decydowanie o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku, gdy uczen powraca
Z zagranicy,

d) skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

e) odpowiadanie za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji do klas pierwszych,

f) opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz arkusza
organizacji szkoty, przydziatu czynnosci i zakreséw obowigzkow stuzbowych,

g) decydowanie o przeniesieniu ucznia do innej klasy po zasiggnigciu opinii wychowawcy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizowanie administracyjnej, finansowej
1 gospodarczej obstugi szkoty,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym, oceng pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie nauczycielskim,

organizowanie przegladow technicznych obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez nadzér kamer
CCTV w budynku i na terenie szkolnym oraz egzekwowanie przez uczniow i
pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o jej czystos¢ 1 estetyke,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych,

10) wspotpraca ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji

11)

praktyk pedagogicznych.
podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrgcznikdéw obowigzujacych od
nastepnego roku szkolnego,
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12) powiadamianie wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka
absolwent gimnazjum lub szkoty podstawowej, ktoéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do szkoty, w terminie 14 dni od dna przyjecia absolwenta, oraz informowanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), o zmianach w spelianiu obowigzku nauki przez
absolwenta gimnazjum lub szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych
zmian,

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
do 6 dni dla branzowej szkoty I stopnia i do 10 dni dla technikum.

14) przeprowadzenie corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniéw, na podstawie ktorej opracowuje si¢ szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty,

4) powierzania 1 odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote, ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej
rady zatrudnienia do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i
samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

6. Dyrektor szkoty na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktérym
okresla dla poszczegdlnych klas (semestrow) na danym etapie edukacyjnym tygodniowy
(semestralny) wymiar godzin odpowiednio:

1) poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz zajgé
z wychowawcg;

2) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego;

3) zaje¢c rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;

5) zaje¢ religii lub etyki zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, ktore sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $§wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

7. Dyrektor szkoty ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora
z uwzglednieniem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

8. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie wiecej
niz 3 godzin dodatkowo dla kazdego oddzialu w danym roku szkolnym m.in. na realizacj¢
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany obowigzkowo w

szkole;
2) zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

9. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicOw moze wprowadzic¢
zajecia dodatkowe do szkolnego planu nauczania, dla ktérych nie jest ustalona podstawa
programowa — udzial uczniow w tych zajeciach jest wtedy obowigzkowy.
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10. Dyrektor technikum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw
oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 kwietnia ma obowigzek ustali¢ formy, sposoby i okresy

§22.

2.

(98]

udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczegdlnych
form pomocy. Ustalenia te powinny zosta¢ poczynione w oparciu o zalecenia zespotow. Wymiar
godzin zajec:

1) rozwijajacych uzdolnienia; dydaktyczno—wyroéwnawczych;
2) specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i

kariery zawodowe;.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zakladéw pracy petniagcy funkcje instruktoréow praktycznej nauki zawodu
lub prowadzacy pracge wychowawcza z miodocianymi pracownikami w placéwkach
zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czionkow rady
pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§23. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno—pedagogiczne] w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zgody rodzicow ucznia.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy z zakresu ksztatcenia ogodlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
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6) zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;
7) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktérych nie
jest ustalona podstawa programowa.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkot¢ uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Spory pomig¢dzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor szkoty.

. Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,

organ prowadzacy szkot¢ albo sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§24. 1.Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty lub jego zmiany.

2.

3.

§25. 1.

§26. 1.

[98)

6.

Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1. organ prowadzacy szkole jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Szczegotowe zasady dziatalno$ci rady pedagogicznej okresla regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét

ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowania wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu. Dziatania w tym zakresie sg skierowane do ucznidéw, ktérzy chcg pomagad
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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7.

8.

§27.1.
2.

3.

4.

§28.1.

§29.1.

Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
1) Srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujgcych si¢ w trudne;
sytuacji materialnej,
¢) organizowanie akcji w zaleznos$ci od potrzeb.
2) Srodowisko pozaszkolne: akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne,
W celu realizacji zadan mogg by¢ tworzone na terenie Szkoty Kluby Wolontariusza.

W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na taczny wniosek rady
rodzicdéw 1 samorzadu uczniowskiego.

W sktad rady szkoty wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogoét uczniow.

Rada szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

W szkotach, w ktorych rada nie zostala powotana, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna,
zasiegajac opinii rodzicoOw 1 uczniow w nastepujacych sprawach:

1) wywiadu $rodowiskowego,

2) ustalenia terminu praktyk 1 dni wolnych od zajec,

3) planu finansowego szkoty,

4) zmiany wychowawcy,

5) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

6) nagradzania i wyrozniania uczniow.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca, reprezentacje rodzicow uczniow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow uczniow tej szkoty.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoly z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) wnioskowanie i opiniowanie wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju,

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) opiniowanie pracy nauczyciela shluzacej do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
8) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora.
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7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§30. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia uczniow
poprzez wymiang informacji, dyskusj¢ na tematy wychowawcze, organizowanie form
aktywnosci na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty.

2. Formami wspotpracy organizowanymi przez szkot¢ sa:

1) spotkania dyrektora szkoty z ogétem rodzicow,

2) spotkania informacyjne wychowawcow klas z rodzicami zwotywane nie rzadziej niz raz na
kwartat,

3) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcoéw 1 pedagoga szkolnego z rodzicami,

4) inne formy wspotpracy w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.

3. Formy wspotpracy, o ktorych mowa w ust. 2, powinny uwzglednia¢, m.in. prawo rodzicéw do:
1) znajomos$ci  statutu szkoty 1 innych dokumentéw regulujacych jej prawidlowe

funkcjonowanie,

2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzama sprawdziandw 1 egzamindw, a zwlaszcza ,,Wewnatrzszkolnego systemu
oceniania”,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

6) uczestnictwa w dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej, sportowej, w ktorej wskazany jest
udzial rodzicow, np. wycieczki, zabawy klasowe, uroczystosci szkolne itp.,

7) pracy na rzecz poprawienia warunkow nauki 1 wypoczynku miodziezy w szkole (za zgoda
dyrektora),

8) wplywania na prace szkoty poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych organach szkoty,

9) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

4. Rodzice i prawni opiekunowie uczniéw maja obowiazek:

1) zapewnienia swoim dzieciom jak najlepszych warunkéw do nauki w domu,

2) interesowania si¢ ich postepami w nauce i zachowaniu,

3) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, usprawiedliwiania jego nieobecnosci,

4) zglaszania probleméw zdrowotnych i wychowawczych mogacych mie¢ wplywa na jego
wyniki w nauce oraz zdrowie i bezpieczenstwo réwiesnikow,

5) zaopatrzenia swoich dzieci w potrzebne podreczniki i inne pomoce niezbgdne do realizacji
obowigzkow szkolnych,

6) uczestniczenia w zebraniach szkolnych oraz zglaszania si¢ na wezwania wychowawcow
klasy, nauczyciela przedmiotow, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

7) uczestniczenia, w miar¢ swych mozliwo$ci w dziataniach na rzecz szkoty.
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ROZDZIAL V

Organizacja szkoly

§31. 1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a
konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ pod koniec grudnia danego roku szkolnego.

§32. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) praktyczna nauka zawodu;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§33.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w klasie I powinna wynosi¢ minimum 24 osoby.
3. Istnieje mozliwos$¢, za zgoda organu prowadzacego szkote, utworzenia oddziatu integracyjnego
w szkole zawodowej. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do
20, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§34. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacje¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, ustalonej dla danej szkoty, obowigzkowe dla wszystkich
uczniow sg organizowane w oddziatach.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, stanowigce realizacje
podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa organizowane w
oddziatach.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznia. Szkola powinna zapewnid
uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego nauczanego w poprzednim etapie ksztatcenia.

4. W ramach ksztalcenia w zawodach uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne umieszczone

w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow

nauczania, w celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie.

Technikum i Branzowa Szkota I stopnia zapewnia ksztalcenie w wybranych zawodach.

6. Uczen technikum dokonuje wyboru przedmiotéw rozszerzonych przed naborem, wybierajac
nauk¢ w okreslonych oddziatach w Technikum Nr 1 w Sokotce, o ustalonych wczesniej
przedmiotach rozszerzonych zgodnie z §21 ust. 10.

§35. 1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych podziat na grupy jest

obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 wucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mi¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

N
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§36.1.

4) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych
z tresci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw;

5) w przypadku prowadzenia ksztalcenia zawodowego na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w modutowym programie
nauczania dla zawodu;

6) na zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

7) na obowiazkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkoét -
takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniéow, z tym ze jezeli w sktad
grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza
uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okreslona w przepisach w sprawie
ramowych statutoéw szkot publicznych.

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniow lub nie wigcej niz

24 ucznidw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podzialu na grupy mozna dokonaé za zgoda

organu prowadzacego szkole.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw

programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub

zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

Teoretyczna 1 praktyczna nauka zawodu dla ucznidw technikum i branzowej szkoly I stopnia

odbywa si¢ w pracowniach szkolnych i1 pracowniach ¢wiczen technicznych do realizacji zajec

praktycznych.

Szkota posiada nastepujace pracownie szkolne do realizacji zadan w zakresie teoretycznego

ksztatcenia zawodowego 1 ogdlnozawodowego:

1) pracownia technologii metalu,

2) pracownia informatyczna,

3) pracownia programowania maszyn CNC.

Do zadan pracowni szkolnych naleza:

1) umozliwianie specjalizacji z zakresu materiatloznawstwa, inzynierii materiatlowej 1
technologii,

2) stwarzanie warunkow do prowadzenia 1 rozwigzywania prostych probleméw technicznych,

3) stwarzanie mozliwosci badan laboratoryjnych,

4) umozliwianie wykorzystania technologii informacyjnej z zakresu ksztalcenia okreslonego
programem nauczania,

5) ksztattowanie zachowan tworczych i poznawczych.

Pracownie szkolne posiadajg regulaminy i instrukcje BHP.

. Opiek¢ nad pracowniami szkolnymi powierza dyrektor nauczycielom przedmiotow

zawodowych danej specjalnosci.

. Do realizacji praktycznej nauki zawodu szkota posiada nastgpujace pracownie cEwiczen

technicznych:

1) pracowni¢ obrobki recznej metali,

2) pracownia obrobki cieplnej i plastycznej metali,

3) pracownia kontroli technicznej 1 rozdzielni robot,

4) pracownie ostrzalni i wypozyczalni narzg¢dzi,

5) pracownia napraw i montazu,

6) pracownia maszyn CNC,

7) pracownia fryzjerska.

Pracownie ¢wiczen technicznych stanowig integralng czg$¢ szkoly, a ich podstawowym
zadaniem jest wyrabianie u uczniéw nawykoéw produkcyjnych 1 umiejetnosci zawodowych.
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8.

Pracownie ¢wiczen technicznych prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza,
techniczno—produkcyjng podporzadkowang gtdownemu celowi, jakim jest przygotowanie ucznia
do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okre§lonych w opisie do zawodu.

9. Programy nauczania zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizowane sg w formie
pokazoéw, ¢wiczen oraz w procesie produkcji wyrobow na zaopatrzenie rynku, ustug dla
ludnosci 1 kooperacji z zaktadami produkcyjnymi.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ dokonywania zmian w programach nauczania po
zaopiniowaniu przez komisje nauczycieli praktycznej nauki zawodu i1 zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty.

11. Zajgcia praktyczne organizowane s3 w grupach zgodnie z programem nauczania zaj¢é
praktycznych.

12. Liczba ucznidow w grupie przydzielonej nauczycielowi w poszczegolnych pracowniach zajeé
praktycznych wynosi:

Lp. Nazwa dzialu [lo$¢ uczniow
W grupie
1. Obrobka rgczna metali od 12 do 16
2.  Obrdobka mechaniczna metali od 6do9
3. Obrobka cieplna i plastyczna metali od 6do 8
4. Rozdzielnia robot i kontrola techniczna od 6 do 8
5. Montaz i naprawa od 9 do 12
6. Spawalnia od 6do 8
7.  Ostrzalnia i wypozyczalnia narzg¢dzi od 6 do 8
8. | Obrabiarki CNC od 6 do 8
9. | Biuro techniczne od5do7

13. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na dwie zmiany. Czas trwania zaj¢¢ praktycznych dla
uczniéw do lat 16 nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobg, a ucznidéw powyzej 16 lat
nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg.

14. Szkota zabezpiecza uczniom odbywajagcym praktyczng nauke zawodu bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.

15. Pracownie zaj¢¢ praktycznych wyposazone sg w regulaminy oraz instrukcje z zakresu BHP na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy.

16. Podczas zaj¢¢ praktycznych uczniowie zobowigzani sg stosowaé si¢ do obowigzujacych
regulaminow 1 instrukcji BHP, posiada¢ ubranie robocze i sprzet ochronny.

17. Szkota ubezpiecza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, a w razie wypadku podczas
zaje¢ praktycznych sporzadza dokumentacje powypadkows.

18. Szkota moze zawiera¢ umowe z zakladem pracy w celu odbycia praktyk zawodowych.

19. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego oraz ksztalcenia w profilach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczeg6lnosci CKZ, os$rodkow doksztatcania 1 doskonalenia
zawodowego, w indywidualnych przedsigbiorstwach produkcyjnych, na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy danym typem szkoty a dang jednostka.

20. Umowa o praktyczng nauke zawodu powinna okreslac:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania,

2) nazwe 1 adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,

4) nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

5) list¢ ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke¢ zawodu, z podzialem na grupy,

6) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodows) i jej zakres,
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7) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,
8) prawa i obowiazki strony umowy,
9) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztow,
10) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z prowadzeniem praktyki zawodowe;.
21. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji, wraz z oceng wynikdéw uzyskanych przez ucznia.
22. Za catoksztaltt szkolenia praktycznego odpowiada kierownik szkolenia praktycznego, ktéry
podlega dyrektorowi szkoty.
23. Do podstawowych obowiazkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad nauczaniem praktycznym i wychowaniem mtodziezy,
2) kierowanie pracg dydaktyczno—wychowawcza nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
3) opracowywanie harmonogramow przej$¢ uczniow na poszczegdlne pracownie,
4) dobor odpowiedniego asortymentu prac zapewniajacych realizacj¢ programow nauczania,
5) udziat w naradach, posiedzeniach komisji przedmiotowych oraz realizowanie przyjetych
uchwal,
6) nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP przez nauczycieli,
7) realizowanie zadan wynikajacych z rocznych planéw pracy szkoty.

§36a Warunki tworzenia oraz organizacja oddzialéw i klas sportowych:
1. Celem organizowania oddziatéw 1 klas sportowych jest umozliwienie uczniom uzdolnionym
sportowo poglebianie wiedzy i umiejetnosci w okre§lonej dziedzinie sportu na miar¢ ich
mozliwosci psychofizycznych.
2. Oddziaty 1 klasy sportowe rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego i zawodowego, realizujg programy szkolenia sportowego.
3. Ukierunkowany etap szkolenia sportowego zaklada ujawnianie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujgce uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie, w szczegolnosci:

1) rozw6j aktywnosci ruchowej i zdolnos$ci sportowych ucznidéw,

2) rozw0j psychofizyczny miodziezy,

3) zdobycie jak najwyzszego poziomu sprawnosci ogolnej 1 specjalnej,

4) wyposazenie uczniow w podstawowa wiedze z zakresu higieny 1 fizjologii cztowieka,

5) ksztalcenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

6) opanowanie elementow taktyki i techniki z zakresu realizowanego szkolenia sportowego,

7) ksztattowanie samodyscypliny i umiejetnosci wspodtdziatania w zespole.

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych w jednym lub kilku sportach
wedlug opracowanych programéw szkolenia sportowego dla co najmniej 20 ucznidw
w oddziale:

1) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniOw w czasie zaje¢ sportowych moga byc
tworzone grupy ¢wiczeniowe,

2) liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale i klasie sportowej wynosi co najmnie;j
10,

3) za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢

mniejsza.

5. Zajecia sportowe realizowane sg przez trenera lub instruktora danej dziedziny sportu.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych, ktory ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, wynosi co najmniej 10 godzin z zastrzezeniem ust. 7.
7. W ramach zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
przewidziane w ramowym planie nauczania.

8. W ramach programu szkolenia sportowego w okresie wolnym od nauki Szkota moze
organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe.

9. Szkolenie sportowe odbywa si¢ w obiekcie i urzadzeniach sportowych Szkotly, moze by¢ takze
realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek
organizacyjnych.

24



10. Oddziaty 1 klasy sportowe moga realizowaé program szkolenia sportowego we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dzialalno$¢ statutowag w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze
na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j:
1) wspoélpraca moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej
1 zabiegow odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia
warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych 1 migdzynarodowych.
2) warunki wspotpracy okresla umowa zawarta pomiedzy organem prowadzacym Szkote
a wilasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem
prowadzacym dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelnig prowadzaca
studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j.
11. Nabdér do oddziatu i1 klasy sportowej oparty jest o pelng dobrowolno$¢ i akceptacje
programo6w szkolenia sportowego:
1) rekrutacji dokonuje szkolna komisja rekrutacyjna.
2) uczniowie przyjmowani sg na podstawie:
a) opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia w danej dziedzinie sportu,
b) zaswiadczenia lekarza z zakresie medycyny sportowe;j,
¢) pisemnej zgody rodzicow,
3) zasady rekrutacji zaktadaja pierwszenstwo dla cztonkow klubow sportowych.
12. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajgciach
sportowych, uczgszczajg na pozostate zajecia edukacyjne w danym oddziale.
13. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego
roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§37.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2.
3.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

§38.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

§39.

arkusz organizacji w danym roku szkolnym opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota moze zapewni¢ miejsca
w internacie Zespotu Szkot w Sokoétce lub w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sokotce.

§40.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
(opiekunowie prawni) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
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4.

11.

12.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informatycznego ucznioéw,

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow i pracownikow szkoty,

5) rozwijanie zainteresowan czytelniczych

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasne roczne plany pracy, zatwierdzone przez
dyrektora szkoly i rade pedagogiczna.

Biblioteka posiada wtasng pieczgé, regulamin okreslajacy zasady korzystania z wypozyczalni 1
czytelni.

Biblioteka prowadzi dokumentacje¢ pracy i statystyke biblioteczng.

Prawa i obowiazki czytelnikow szczegotowo okresla regulamin biblioteki.

. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw bibliotecznych,

2) wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami w celu gromadzenia 1 wykorzystania
zbioréw bibliotecznych,

3) tworzy zespot uczniow wspoOlpracujacych z bibliotekg 1 wspomagajacych w pracy
biblioteki,

4) odpowiada za realizacj¢ celow 1 zadan biblioteki,

5) sporzadza plan pracy, okresowe 1 roczne sprawozdania, harmonogramy zaje¢ z
przysposobienia czytelniczego, informacyjnego,

6) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki oraz ewidencji zbiorow.

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza polega na:

1) udostgpnianiu zbiordw bibliotecznych czytelnikom,

2) dziatalno$ci informacyjnej (bibliotecznej, rzeczowej, tekstowej, bibliograficznej),

3) edukacji czytelniczej i medialnej (udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej
uczniom 1 nauczycielom),

4) organizowaniu i inspirowaniu pracy aktywu bibliotecznego (tacznicy klasowi),

5) réznych formach aktywizowania czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow
(konkursy, olimpiady przedmiotowe, wystawy, imprezy literackie).

Praca organizacyjno-techniczna bibliotekarza polega na:

1) gromadzeniu zbiorow (ksigzek, czasopism, zbiorow specjalnych),

2) ewidencji materialow bibliotecznych (prowadzenie ksiggi inwentarza gléwnego,
podrecznikdw 1 broszur, rejestr ubytkow),

3) przygotowaniu i pomoc komisji w przeprowadzeniu skontrum,

4) selekcji ksiggozbioru ze wzgledow formalnych i merytorycznych,

5) rozmieszczeniu 1 porzgdkowaniu zbiorow (uktad ksigzek na potkach wedtug UKD),

6) opracowaniu ksigzek (klasyfikowanie, katalogowanie),

7) prowadzeniu opisu bibliograficznego 1 ewidencji zbiorow audiowizualnych,

8) wzbogacaniu warsztatu informacyjnego biblioteki (ksiggozbidr podrgczny, katalogi,
kartoteki),

9) prowadzeniu dokumentacji pracy takiej, jak dziennik, karty czytelnika, karty ksigzek,
statystyka dzienna, miesi¢czna, semestralna i roczna.

13. Zasady wspolpracy bibliotekarza z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego.

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.

14. Zasady wspolpracy bibliotekarza z rodzicami:

1) pomoc w doborze literatury.
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.
15. Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych.

2) wymiana wiedzy 1 do§wiadczen.

3) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

§41.1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu pielegniarki szkolnej,
4) gabinetu pedagoga szkolnego.
5) sali gimnastycznej i zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych, tj.: boisko do pitki
noznej, boisko do pitki r¢cznej 1 siatkowe;,
6) pracownie ¢wiczen technicznych do realizacji zaj¢¢ praktycznych.
2. Szkota posiada pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, tj.:
1) sekretariat,
2) ksiegowosc¢,
3) gabinet dyrektora,
4) gabinety wicedyrektora i pedagoga szkolnego,
5) archiwum,
6) sklepik szkolny,
7) magazyn gospodarczy.

§ 41a. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru

kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) wramach zaje¢ z wychowawca;
2) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci,
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

4) przez udzial w organizowanych przez szkol¢ spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych

instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do

nowych warunkéw pracy;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

1 zawodowych.

§42. Za zgoda dyrektora szkoly, zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz wyzsze uczelnie ksztalcace
nauczycieli moga zawiera¢ ze szkota umowe o odbywaniu praktyk przez stuchaczy tego

zaktadu lub uczelni.

§43. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

2. Nauczyciele poszukujacy i wprowadzajacy nowe rozwigzania pedagogiczne wspierani s3

przez rade pedagogiczng i dyrektora.
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ROZDZIAL VI

Regulamin praktycznej nauki zawodu

§43a. Postanowienia ogolne:
1. Ksztalcenie zawodowe praktyczne w technikum:

1) Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym realizowane sg w pracowniach szkolnych,

2)Praktyki zawodowe jako forma praktycznej nauki zawodu organizowane sg przez szkote dla
ucznidw w celu zastosowania 1 poglgbiania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zakres wiadomosci i
umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty,

3)Praktyki zawodowe organizowane s3 zgodnie z planem praktyk zawodowych opracowanym na
dany rok szkolny,

4) Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w
okresie ferii letnich,

5)Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktyk zawodowych uczniéw nie moze przekraczaé 8 godzin,

6)W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢¢ praktyki zawodowej, nie dtuzej jednak niz 12 godzin,

7) Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,

8)Praktyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw w
grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢
specyfike¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej,

9)Podziatu uczniéw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu z
podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyke zawodowa,

10) Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy,

11) Przebieg praktyki uczniowie dokumentuja odpowiednimi wpisami do zeszytu praktyk,

12) Oceng z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktykanta na tzw. karcie praktyk oceny
zawodowych,

13) Zeszyt praktyk zawodowych przechowuje uczen natomiast pozostatag dokumentacje¢ szkota,

14) Kierownik szkolenia praktycznego moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyk zawodowych
na prosbe ucznia w innych przedsigbiorstwach po przedstawieniu stosownych dokumentow
uprawniajacych przedsigbiorstwo do przyjmowania uczniow,

15) Praktyki zawodowe dla zainteresowanych uczniéw organizowane s3 nie tylko na lokalnym
rynku réowniez na rynku krajowym i1 miedzynarodowym. Za dojazd ipowrot z praktyki
odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic,

16) Nadzor nad praktykami z ramienia szkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego,

17) Wpisu oceny z praktyki zawodowej do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy.

2. Ksztalcenia praktyczne w Branzowej Szkole I stopnia:

1) Przedmioty w ksztatlceniu zawodowym praktycznym realizowane sga u pracodawcoOw na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawarte] pomig¢dzy
»mlodocianym” a pracodawcg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) Umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zawarta pomiedzy ,,mtodocianym” a
pracodawcg okresla:

3) rodzaj przygotowania zawodowego — nauka zawodu,

4) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

5) sposob doksztatcania teoretycznego,

6) wysoko$¢ wynagrodzenia.

7) Zajgcia praktyczne majg na celu opanowanie przez ,,mtodocianych” umieje¢tnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz zastosowanie i poglgbienie zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
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8) Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty. Liczba ,,mlodocianych” zatrudnionych u danego pracodawcy powinna uwzgledniaé
specyfike danego zawodu, przepisy BHP, przepisy prac wzbronionych, warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych,

9) W uzasadnionych przypadkach szkota organizuje dla uczniow ZSZ zajecia praktyczne na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy dyrektorem szkoty apodmiotem przyjmujacym
uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) Dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii kierownika szkolenia praktycznego, pracodawcow
ustala szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu nauczania z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego dla oddziatow wielozawodowych,

11) Szkota ponosi koszty ksztalcenia pracownikéw miodocianych w  oddziatach
wielozawodowych z tytutu ksztalcenia w zakresie przedmiotéw teoretycznych zawodowych
realizowanych w Os$rodkach Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,

12) W przypadku zawiadomienia szkoty przez pracodawce o koniecznos$ci wypowiedzenia
mtodocianemu pracownikowi umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, kierownik
szkolenia praktycznego wspomaga rodzicow lub opiekunow prawnych miodocianego
pracownika w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia mlodocianemu
pracownikowi kontynuowania nauki w danym zawodzie,

13) Przebieg realizacji i ocena zaj¢¢ praktycznych podlegaja udokumentowaniu w karcie oceny
zaje¢ praktycznych, ktorag mtodociany pracownik — uczen jest zobowigzany zlozy¢ w szkole
przed klasyfikacja $rédroczng i koncoworoczna,

14) Nadzoér nad zajeciami praktycznymi z ramienia szkoty sprawuje kierownik Szkolenia

Praktycznego,
15) Wpisu oceny z zaj¢¢ praktycznych do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy.
§43b. Obowiazki szkoly:
1. Kieruje uczniéw na praktyke zawodowa, zaj¢cia praktyczne,
2. Sporzadza umowy z podmiotami organizujagcymi praktyczng nauk¢ zawodu,
3. Dokonuje podziatu uczniow na grupy,
4. Organizuje spotkania ucznidw w celu zapoznania z procedura, organizacji i oceniania

praktycznej nauki zawodu, oraz z regulaminem pnz,

Wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

Zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

Akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu,

Zapewnia przeprowadzenie wymaganych badan lekarskich kierowanych uczniow,

Zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza

miejscem ich zamieszkania 1 poza siedziba szkoly majacym mozliwo$¢ codziennego

powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto§¢ kosztow przejazdu
srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulga przystugujacych uczniom,

10. Zapewnia uczniom odbywajacym praktyczna nauk¢ zawodu w miejscach poza siedziba
Szkotly, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy nieodplatne zakwaterowanie i
opieke oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujace;j
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju,

11. przygotowuje kalkulacje¢ ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy,

12. Nadzoruje realizacj¢ programu praktyk zawodowych,

13. Wspoélpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyke zawodowa oraz
z opiekunami praktyk zawodowych.

A S AN

§43c. Obowigzki pracodawcy:
1. Zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem,
2. Zapoznaje ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami,
3. Zapoznaje uczniéw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,
4. Zapoznaje uczniéw z przepisami bhp i p.poz,
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5. Szkoli w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,

6. Kieruje uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

7. Przydziela uczniom zadania wynikajace z programu praktycznej nauki zawodu,

8. Zabezpiecza biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna,

9. Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

10. Kontroluje zeszyty praktycznej nauki zawodu i uzupelia¢ je o uwagi, opinie
1 spostrzezenia,

11. Zapoznaje ucznidow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania
si¢ z obowigzkow tamania postanowien regulaminu praktyk,

12. Zwalnia ucznia z praktycznej nauki zawodu, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor
szkoty, kierownik szklenia praktycznego,

13. Utrzymuje staly kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

14. Informuje szkot¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itd.,

15. Informuje ucznia o propozycji oceny,

16. Ocenia praktyke i dokonuje wpisu do zeszytu ucznia wraz z opinig o praktyce w ostatnim
dniu trwania praktyk, wypetni¢ kart¢ oceny praktyki zawodowe;j,

17. Zwraca uczniowi zeszyt praktyk, karte oceny w ostatnim dniu trwania praktyk.

§43d. Obowiazki ucznia:

1. Odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, instruktorow i1 swoich kolegdw,

2. Przychodzi na zaj¢cia punktualnie, kazdorazowa nieobecnos$¢ usprawiedliwié,

3. Posiada aktualne orzeczenie lekarskie o dopuszczalnosci do zaje¢ praktycznych,

4. Starannie i terminowo prowadzi zeszyt praktyk,

5. Uwaznie stucha instruktazu nauczyciel, instruktora stosowac go przy wykonywaniu prac,

6. Zna przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych szkoleniach,

7. Dba o ubranie robocze, narzedzia pracy i srodowisko przyrodnicze oraz obowigzkowo
uzywa odziez ochronng dostosowang do wykonywanej czynnosci,

8. Zglasza do prowadzacego zajecia wszystkie wypadki zaistniale podczas wykonywania
czynnosci oraz uszkodzenia narzedzi 1 urzadzen pracy,

9. Zglasza do prowadzacego zaj¢cia zauwazone nieprawidtowos$ci oraz zagrozenia, ktore
moga by¢ niebezpieczne dla ucznidéw i prowadzacych,

10. Przed rozpoczeciem pracy sprawdza stan narzedzi, swoje stanowisko pracy i zachowac
bezpieczny odstep od innych uczestnikow tych zajec,

11. Po zakonczeniu pracy narzedzia i wszelki sprzet czysci i zdaje do magazynu,

12. Dba o higieng osobista,

13. Scisle przestrzega przepisy ruchu drogowego i dostosowuje si¢ o uwag i zalecen

kierowcow w czasie dojazdu na zajecia.

§43e. Prawa ucznia:
W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1.

2.
3.
4.

e

7.

8.
9.
10.

Zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem 1 zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach,

Zapoznania z wymaganiami 1 oczekiwaniami pracodawcy,

Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

Korzystania z zaplecza socjalnego postaci: pomieszczen do przebierania odziezy
1 spozywania positkow,

Zapoznania z kryteriami oceniania,

Informowania szkoty o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.,

Zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkéw lamania
regulaminu praktyk,

Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadniania jej,

Uzyskania wpisu i1 odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.
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§43f. Kryteria oceniania:

=0 XN kWD~

11.

12.

0.

Punktualnos$¢ oraz frekwencja na zajeciach,

Przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu,

Umiejetno$ci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu,

Umiejetnos$ci organizacyjne,

Stopien zaangazowania w realizacj¢ zleconych zadan, przejawianie wiasnej inicjatywy,
Przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego,
Poszanowanie i1 dbato$¢ o narzgdzia pracy,

Stopien kolezenstwa, zyczliwos$ci 1 uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy w grupie,
Wiasciwy stosunek do nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu, opiekunow
praktyk,

Wiasciwy ubior ucznia dostosowany do pory roku, dbatos¢ o stan i czysto$¢ ubrania
roboczego,

Prawidtowe, samodzielne i terminowe prowadzenie zeszytu praktyk.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§44. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjno—ekonomicznych, technicznych

§45. 1.

§46. 1.

§47.

oraz pracownikOw obstugi.

Normy zatrudniania kadry kierowniczej okresla organ prowadzacy szkote w zalezno$ci od
liczby oddzialéw, warunkow organizacyjnych i potrzeb szkoty, a takze posiadanych srodkéw
finansowych.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Zadania i obowiazki nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze okresla dyrektor szkoty.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) petienie funkcji zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowywanie projektow dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty takich,

jak:

a) roczny plan pracy szkoty,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

c) kalendarz szkolny,

d) informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

3) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dzialalno$ci pedagogicznej, wychowawcow

klas, biblioteki szkolnej,

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli,

5) pehienie biezacego nadzoru nad szkota wg okreslonego zakresu czynnosci,

6) kierowanie realizacja zadan okreslonych zakresami obowigzkéw pracownikéw

administracyjno — ekonomicznych i obstugi,

7) wspodlpraca z pedagogiem szkolnym, sluzba zdrowia, poradnig psychologiczno—

pedagogiczna,

8) wspotpraca z radg rodzicéw i state kontakty z rodzicami,

9) podejmowanie decyzji w wyznaczonym przez dyrektora zakresie,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty w miarg zaistniatych potrzeb
lub wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw czy zalecen organu prowadzacego szkote i
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

11) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Zadania i obowigzki nauczyciela:

1) wspieranie ucznia w jego rozwoju,

2) otaczanie opieka kazdego ucznia, odpowiadanie za jego zycie, zdrowie i bezpieczenstwo w
czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek szkolnych i innych przedsiewzie¢ podejmowanych
wspolnie z nauczycielem (wyjscie do kina, teatru, na koncert itp.),

3) otaczanie szczegOlng opieka ucznibw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
niepetnosprawnych i z objawami chorobowymi, poprzez:

a) akceptacje osoby ucznia przez rdwiesnikow 1 nauczycieli,

b) zapoznanie si¢ z opinig poradni psychologiczno—pedagogicznej i obnizenie wymagan
edukacyjnych w stosunku do ucznia zgodnie z zaleceniami tej poradni,

c) $cistg wspotprace z rodzicami,

d) wydluzenie czasu pracy w trakcie sprawdzianu 1 prac klasowych dla uczniéw objetych
r6znymi dysfunkcjami,

e) umozliwianie uczniom z zaburzeniami plynno$ci mowy uzupelniania wypowiedzi
ustnych zapisem tresci wypowiedzi sporzadzonej na pismie,
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§48.

§49.

§50.

f) w przypadkach dysleksji rozwojowej w zakresie poprawnej pisowni nie nalezy oceniaé
poziomu graficznego pracy, a ilo$¢ popetnionych btedéw nie moze dyskwalifikowac
pracy, gdyz powinna ona by¢ oceniana gtownie pod wzgledem merytorycznym.

4) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego zgodnie z podstawa
programow3 i programem nauczania,
5) poprawnie, rzeczowo i metodycznie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
6) realizowanie $ciezek edukacyjnych,
7) wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy, rozwijanie ich zainteresowan,
8) tworzenie warunkow do udziatu uczniow w réznych formach aktywnos$ci spoteczno —
kulturalnej, samorzadnos$ci, udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,
9) realizowanie zalecen pohospitacyjnych, podejmowanie i realizowanie dodatkowych zadan
na rzecz szkoty i $srodowiska,
10) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,
11) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym wewnetrznym i zewngtrznym oraz realizowanie planu rozwoju zawodowego,
12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
13) uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych i pracach zespotow przedmiotowych,
14) odpowiadanie za poziom osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
15) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej,
16) informowanie uczniéw 1 rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego,
17) ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
18) dbanie o ksztalttowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji i przyjazni mig¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

Nauczyciel ma prawo:

1) do poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu,

2) do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych,

3) do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
doradcy metodycznego, starszych kolegoéw 1 instytucji o§wiatowych,

4) do zglaszania do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
szkoty,

5) do propagowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji
przez wlasciwe organy szkoty.

Glownymi zasadami pracy nauczyciela sg w szczego6lnosci:

1) umozliwianie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) umozliwianie pobierania nauki przez mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

4) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

5) pomoc rodzicom w prawidtowym wychowaniu dzieci,

6) kierowanie si¢ zasadg bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow potgczone z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji w procesie nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego oraz programdéw nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.
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§51. 1.

§52.1.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespolty przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub inne

zespoty problemowo—zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspdlne opracowanie przedmiotowych systemOw oceniania uczniOw oraz Sposobow
diagnozowania i ewaluacji,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupeklianiu ich
wyposazenia.

. W szkole dziatajg nastepujace przedmioty zawodowe:

1) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych,
3) zespdt przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego i edb,

4) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) wymiana informacji i dos§wiadczen wychowawczych,

2) wspolpraca wychowawcdw i1 nauczycieli pod katem realizacji programu wychowawczego i
programu profilaktycznego szkoty,

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw oraz rozpatrywanie wnioskOw w sprawie
przyznania stypendiow i zapomog,

4) wspolpraca w zakresie wykorzystania metod wzmocnien pozytywnych i sankcji karnych
wobec ucznidéw,

5) opieka nad mtodzieza niepelnosprawng oraz z dysfunkcjami i objawami chorobowymi,

6) pielegnowanie pozadanych cech 1 postaw przez umiejgtne ich nagradzanie,

7) podejmowanie wspolnych akcji charytatywnych, konkurséw, wycieczek, programow
profilaktycznych.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy, jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznidw, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespoldw uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

. Nauczyciel pehigcy funkcje wychowawcy w celu realizacji zadan o ktéorych mowa w ust. 2,

w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase,
b) ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno ucznidéw uzdolnionych jak i z roéznymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami oraz uczniow niepelnosprawnych).

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziala z rodzicami w celu okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly
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5.

§53. 1.

5) wspolpracuje ze specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnos$ci w tym zdrowotnych wsrdd ucznidw oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow,

6) organizuje odpowiednie formy pomocy, o ktéorej mowa w pkt 3, na terenie szkoly
1 w placowkach pozaszkolnych.

Formy spelniania zadah przez nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy:

1) utrzymuje kontakty z wychowawcag internatu i opiekunem grupy praktycznej nauki
zawodu,

2) organizuje spotkania z rodzicami indywidualnie, doraznie i zespotowo (co najmniej raz na
kwartat),

3) organizuje samorzadng dziatalno$¢ zespotu uczniowskiego,

4) kieruje aktywem, pomagajac mu w planowaniu pracy i konsekwentnej realizacji przyjetych
na siebie zadan poprzez:

a) organizowanie 1 sprawowanie opieki podczas wycieczek, wieczorkdw towarzyskich oraz
innych przedsiewzi¢¢ klasy (wyjscie do teatru, kina itp.),

b) wspieranie dziatalnosci klasy, uczestniczenie w réznych rozgrywkach sportowych,
konkursach, olimpiadach, turniejach,

5) nadzoruje postgpy ucznidow w nauce, bada przyczyny niepowodzen, organizuje pomoc
kolezenska lub zespolty wyréwnawcze,

6) nadzoruje frekwencj¢ ucznidw na zajeciach, kontroluje przyczyny ich nieobecnosci,

7) bilansuje dwa razy w roku wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej, przedstawia je na
radzie pedagogicznej wraz z propozycja ocen z zachowania,

8) nadzoruje poziom czytelnictwa swoich uczniow,

9) interesuje si¢ sSrodowiskiem wychowawczym swoich podopiecznych,

10) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, §wiadectwa szkolne, itp.).

11) spetia role doradcy zawodowego w klasie we wspolpracy z podmiotami wymienionymi w
punkcie 5 (w przypadku braku szkolnego doradcy zawodowego).

Nauczyciel petliagcy funkcje¢ wychowawcy ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy

merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrekcji, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego,

a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych

1 wychowawczych.

Poczatkujacy nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy, przez okres dwoch lat pozostaje pod

opieka doswiadczonego nauczyciela wychowawcy, przydzielonego przed dyrektora szkoty.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

4) organizowanie i prowadzenie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

35



§53a. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz
dostegpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§54. 1. Szczegdélowe zakresy obowiazkéw pracownikéw administracyjno—ekonomicznych i
pracownikow obstugi z uwzglednieniem zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla na
pismie dyrektor szkoty.

2. Do obowigzkéw gtownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami rachunkowosci i gospodarki finansowe;j
jednostki,
2) analiza wykorzystania $Srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkow specjalnych jednostki
lub srodkow bedacych w dyspozycji jednostki,
3) dokonywanie kontroli przeprowadzonych operacji gospodarczych oraz sprawdzenie
legalnos$ci ich udokumentowania,
4) kierowanie pracg podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikéw ekonomicznych,
5) opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.
3. Prowadzenie rachunkowosci jednostki polega na:
1) zorganizowaniu sporzadzenia, przyjmowania, obiegu, archiwowania i kontroli dokumentow
W sposOb zapewniajacy:
a) wilasciwy przebieg operacji gospodarczych,
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b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
c) sporzadzenie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadah oraz
sprawozdawczo$ci finansowe;.

2) biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci, sprawozdawczo$ci oraz rozliczen
finansowych.

. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki polega na:

1) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykorzystania budzetu, srodkami specjalnymi jednostki budzetowej i innymi bedacymi w
dyspozycji jednostki,

2) zapewnienie pod wzgledem finansowym umow zawieranych przez jednostke,

3) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony warto$ci pieni¢znych,

4) zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan.

. Do obowigzkoéw pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) sprawna obstuga kancelaryjno—biurowa szkoty,

2) prowadzenia dokumentacji formalnej uczniow,

3) kompletowanie dokumentacji uczniéw ubiegajacych si¢ do szkoty,

4) wykonywanie sprawozdan GUS,

5) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

6) terminowe 1 wlasciwe przyjmowanie i wysytanie korespondencji szkolnej,

7) prowadzenie archiwum szkolnego,

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawami osobowymi pracownikow,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty 1 wicedyrektora szkoty.

. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) utrzymywanie w pelnej czystosci szkoly oraz przynaleznego do szkoty terenu,

2) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,

3) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii,

4) wykonywanie czynnosci wynikajacych z zakresu swoich obowigzkow oraz prac zleconych
przez dyrektora szkoty i swoich zwierzchnikow.
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ROZDZIAL VIII

Uczniowie szkoly

§55. 1.
2.

3.

§56. 1.

§57. 1.
2.

3.
§58. 1

2.

Szkota prowadzi rekrutacje do klasy pierwszej zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw

przyjmowania uczniow do ponadpodstawowych szkot publicznych.

Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie zarzadzenia Podlaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie

ustalania zasad rekrutacji do szkot podstawowych i ponadpodstawowych oglaszanego co roku.

O przyjeciu do klasy pierwszej technikum i branzowej szkoty I stopnia moga ubiegaé si¢

absolwenci szkoly podstawowe;.

Absolwenci szkoty podstawowej sktadaja w sekretariacie szkoly nastgpujace dokumenty:

1) podanie

2) dwie fotografie,

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

4) orzeczenie lekarskie,

5) kandydaci do technikum i branzowej szkoty I stopnia — zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduje suma punktow otrzymana za:

1) wyniku egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkoly podstawowej,

2) stopnie z zaj¢¢ edukacyjnych wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

3) inne osiggni¢cia ucznia odnotowane na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym

pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo—wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktéorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Postanowienia ust. 1 nie naruszajg uprawnien dzieci innych osoéb, ktorym przystuguje

pierwszenstwo przyjecia do szkot na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu sie¢ do technikum i branzowej szkoty I stopnia.
Deklarujac wybdr zawodu uczen technikum jednocze$nie dokonuje wyboru przedmiotéw
rozszerzonych, ustalonych wczesniej dla danych oddziatéw zgodnie z § 21 ust. 10.

Kandydaci muszg spetnia¢ wymagania zdrowotne dla danego zawodu.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng

komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czlonkow komisji.

Dyrektor szkoty:

1) zapewnia state 1 aktualne informacje dotyczace terminu sktadnia podan,

2) oglasza liste przyje¢ do klas pierwszych,

3) przekazuje organowi prowadzacemu 1 organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
informacje o wynikach rekrutacji do klas pierwszych,

4) wydtuza termin sktadania podan do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza od liczby
miejsc.

Uczen moze zmieni¢ zawod w trakcie nauki (jezeli sg miejsca w danym oddziale) pod

warunkiem uzupelnienia réznicy programowej z przedmiotow objetych nauka w danym

oddziale, do ktorego uczen przechodzi.

Réznice programowe uzupelniane sa w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
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§59. Szkota posiada regulamin szkolny opracowany przez rad¢ samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajacy propozycje i postulaty spotecznosci uczniowskie;j.

§ 60. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami BHP,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i
poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uczestnictwo w zajg¢ciach
edukacyjnych i pozaszkolnych,

6) sprawiedliwej, obiektywnej oceny wiedzy i umiejetnosci,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,

8) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

9) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

10) korzystania z form pomocy materialnej jakimi dysponuje szkota,

11) uczestniczenia w wycieczkach, obozach i innych formach rekreacji organizowanych przez

szkot¢ oraz imprezach i1 uroczystosciach szkolnych,

12) zglaszania dyrekcji, radzie samorzadu uczniowskiego opinii, wnioskdéw, postulatow

dotyczacych wszystkich spraw szkoty,

13) zwracania si¢ osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy, gospodarza klasy, do

nauczycieli poszczegolnych przedmiotoéw o indywidualna pomoc w nauce i uzyskania jej

w formie:

a) instruktazu dotyczacego sposobu uczenia sig,

b) pomocy ze strony ucznia osiggajacego dobre wyniki w nauce,

c) wyjasnienia wybranej partii materiatu,

d) czestszej kontroli 1 czastkowej oceny stanu wiedzy ucznia przy jej podziale na mniejsze
partie.

14) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych i okresach przerw swigtecznych i ferii,

15) powiadamiania z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pisemnych

sprawdzianow wiadomosci,

16) sktadania skarg do dyrektora szkoty lub wychowawcy w przypadku naruszania praw

ucznia.

§ 61. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminie szkolnym, dbania o
honor szkoty i godne jej reprezentowanie,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
3) przedktadania wychowawcom usprawiedliwienia opuszczonych godzin edukacyjnych
bezposrednio po powrocie na =zajecia (ostateczny termin dostarczenia pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci od rodzicow /opiekunow prawnych/ mija po pigciu
dniach roboczych nastgpnego miesigca, po miesigcu, w ktorym wystgpita nieobecnosc),
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw 1 nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
5) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie, higieny 1 rozwdj fizyczny, noszenia legitymacji szkolnej
1 okazywania jej osobom do tego uprawnionym,
6) dbania o estetyke ubioru: strdj szkolny powinien by¢ klasyczny, skromny, utrzymany w
stonowanej kolorystyce, nie wolno:
a) nosi¢ czapki w budynku szkoty, krotkich spodenek, zbyt niskich biodrowek, spédnic mini,
koszulek odstaniajacych ramiona i tutow,
b) stosowac wyrazistego makijazu.
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§ 62.

§ 63.

7) dbania o kulturg¢ stowa na co dzien, unikania wulgaryzmow,

8) wystrzegania si¢ na terenie szkoly i w jej otoczeniu natogoéw, a zwlaszcza palenia tytoniu,

posiadania i picia alkoholu, posiadania i uzywania narkotykow i §rodkéw odurzajacych,

9) dbania o wspolne dobro tad 1 porzadek,

10) zmieniania obuwia i pozostawiania ubrania wierzchniego w szatni szkolnej, zabrania si¢
pozostawiania bez opieki 1 w kieszeniach ubran w szatni (przebieralni sportowej)
kosztownych rzeczy 1 pieniedzy. W przypadku ich zaginigcia szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci. Na terenie szkoly uczen ma obowigzek przebywaé¢ w tzw. migkkim
obuwiu (kapcie, klapki), za§ podczas zaje¢ wychowania fizycznego w obuwiu sportowym
okreslonym przez nauczyciela wychowania fizycznego,

11) petienia dyzurow szkolnych i lekcyjnych,

12) przebywanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy lekcjami na terenie szkoty i placu
szkolnego,

13) wylaczania telefonu komorkowego (wyciszenia) oraz innych urzadzen elektronicznych przed
wejsciem do sali lekcyjnej 1 schowania go do plecaka szkolnego,

14) dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci od rodzicow (opiekunow
prawnych) w terminie pi¢ciu dni roboczych nast¢gpnego miesigca, po miesigcu, w ktorym
wystapita nieobecnos¢

1. Wobec ucznidw moga by¢ stosowane nagrody i kary. Nie moga by¢ jednak stosowane kary
naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

2. Wniosek o udzielenie kary i przyznanie nagrody moze ztozy¢ wychowawca klasy, nauczyciel,
opiekun samorzadu szkolnego, przewodniczacy rady rodzicow.

1. Uczniowie nagradzani sg za:
1) osiggnigcia w nauce oraz wyrozniajace si¢ zachowanie, najwyzsze oceny z poszczegolnych
przedmiotow i zachowania,
2) udziat i osiggniecia w konkursach, imprezach sportowych, olimpiadach,
3) wysoka frekwencje (zarowno klasowa jak 1 szkolng),
4) wyro6zniajaca si¢ dzialalnos¢ na rzecz klasy i szkoty.
. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty,
3) nagroda rzeczowa,
4) dofinansowanie do wycieczki, studniowki, wyjscia do kina lub innej formy rekreacyjno —
sportowej lub rozrywkowe;j,
5) dyplom/puchar za szczegdlne osiggni¢cia dla szkoty,
6) list gratulacyjny/pochwalny skierowany do rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznane] nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkol¢) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 64. 1. Kary wobec uczniéw stosowane sg za:

1) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow szkolnych,

2) niszczenie mienia szkoly,

3) naruszenia nietykalno$ci osobistej,

4) nieprzestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminie szkolnym oraz
inne przekroczenia norm wspotzycia spotecznego.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
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2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie dyrektora szkoty,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
6) skreslenie z listy uczniow,
7) nakaz naprawienia szkod lub rekompensata finansowa w przypadku zniszczenia sprzgtu i
mienia szkolnego,
8) zawieszenie w prawach ucznia na czas okreslony decyzjg Dyrektora Szkoty.
3. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za:
1) lekcewazenie polecen nauczyciela, wychowawcy,
2) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na innych uczniow oraz utrudniajace prace
wychowawcza,
3) nagminne spoOznianie si¢ niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw oraz
innych ucznioéw,
4) za nagminny brak obuwia ochronnego
5) opuszczenie 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
4. Uczen otrzymuje nagang wychowawcy w przypadku:

1)

7)

uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych,

nagminnego stosowania wulgarnego stownictwa,

dewastacje mienia szkolnego,

czeste lekcewazenie polecen nauczyciela, wychowawcy,

picie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

falszowanie usprawiedliwien, podpisow rodzicow (opiekundéw prawnych), prosb o
zwolnienie z lekcji,

proby agresji wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow

opuszczenie 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

5. Uczen otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

nagminne lekcewazenie polecen nauczycieli lub wychowawcy,

razace zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow,
dewastacje mienia szkolnego,

uzywanie na terenie szkoty telefonéw komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych w celu filmowania, nagrywania, robienia zdje¢ bez zgody dyrektora,
nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniow,

naruszanie nietykalno$ci osobistej,

zastraszanie, wymuszanie, psychiczne formy zngcania si¢ nad kolegami-szantaz itp.,
ponizanie, wysmiewanie innych oséb w szkole,

picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty, stosowanie
roznego rodzaju uzywek i przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty,

opuszczenie 60 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

6. Uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

nagminne lekcewazenie polecen nauczycieli lub wychowawcy,

wyjatkowo razace zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, innych
uczniéw,

dewastacje mienia szkolnego,

uzywanie na terenie szkoty telefonow komoérkowych Iub innych wurzadzen
elektronicznych w celu filmowania, nagrywania, robienia zdje¢ bez zgody dyrektora,
nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow oraz rozpowszechnianie tych materiatow,
naruszanie nietykalno$ci osobistej, kradziez,

stosowanie agresji, przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli
oraz pracownikOw szkoty (pobicie, zlecenie pobicia, wymuszania haraczu itp.),

picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoly, stosowanie
roznego rodzaju uzywek i1 przebywanie pod ich wplywem na terenie szkoty oraz
naktanianie innych os6b do picia alkoholu lub zazywania §rodkéw odurzajacych,
opuszczenie 80 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
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7. Uczen otrzymuje nagang dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow za:

1) szczegolnie brutalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznidow,

2) picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoly, stosowanie
roznego rodzaju uzywek i1 przebywanie pod ich wplywem na terenie szkoty oraz
naktanianie innych os6b do picia alkoholu lub zazywania §rodkéw odurzajacych,

3) dewastacje mienia szkolnego, akty wandalizmu,

4) stosowanie agresji, przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoty,

5) opuszczenie 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

8. Uczen, ktory otrzymat:

1) upomnienie/nagang wychowawcy nie moze uzyska¢ oceny z zachowania wyzszej niz dobra,

2) upomnienie dyrektora - skutkuje uzyskaniem przez ucznia oceny nie wyzszej niz poprawna,

3) nagan¢ dyrektora - otrzymuje co najwyzej ocen¢ nieodpowiednig z zachowania,

4) w przypadku znaczacych osiggni¢¢ ucznia w innych dziedzinach niz otrzymane kary

mozliwe jest podwyzszenie oceny z zachowania decyzjag wychowawcy.
9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia

z listy ucznioéw za:

1) razace przekroczenie norm wspotzycia spolecznego,

2) szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska (np. stwarzanie bezposrednich zagrozen zycia
lub zdrowia innych, wymuszanie pieni¢gdzy, picia alkoholu, stosowanie $rodkow
odurzajacych, niszczenie i dewastacje mienia szkoty itp.),

3) razace naruszenie regulaminu szkoty.

4) posiadania, stosowania oraz naktaniania innych do zazywania §rodkéw odurzajacych,

5) szczegblne akty wandalizmu,

6) wlamanie do pomieszczen szkolnych, dorabianie do nich kluczy, kradziez wyposazenia
szkoly jak réwniez mienia prywatnego,

7) notoryczne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych (ponizej 50% ogdlnej frekwencji).

8) rozwigzanie umowy o prac¢ przez zaklad pracy (w przypadku ucznia — pracownika
mtodocianego).

§ 65. 1. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

2. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

3. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska porgczenie
samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela — wychowawcy. Przy sktadaniu porgczenia nalezy
okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych spelienie pozwoli jg darowac.

4. W przypadku niewniesienia odwotania od wymierzonej kary w terminie, ktorym mowa w
pkt 2 kara staje si¢ prawomocna i podlega natychmiastowemu wykonaniu.

5. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty i rade
pedagogiczng do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Bialymstoku, za posrednictwem dyrektora
szkoty, w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

6. Prawo do odwolania od wymierzonej kary, o ktorej mowa w §64 ust. 2 przystuguje réwniez
rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia.

7. Decyzja o skreSleniu ucznia z listy ucznidow moze by¢ podj¢ta po wyczerpaniu wszystkich
srodkow wychowawczych 1 zastosowaniu uprzednio kar, o ktorych mowa w §64 ust. 2
pkt 1-7.

8. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o zastosowaniu
kary wobec ucznia lub o przyznanej nagrodzie.

9. Dyrektor w szczegdlnej sytuacji zaistnialej w szkole moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia
bez zastosowania kar wymienionych w §64 ust. 2. Decyzja taka musi by¢ zaakceptowana przez
Rade Pedagogiczng zwykla wigkszoscig glosow.
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§ 66. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

1) podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki (w dzienniku lekcyjnym oraz
dzienniku pedagoga) o zaistniatym zdarzeniu. Je$li zdarzenie jest karane na mocy prawa
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2) wychowaweca klasy powiadamia listownie za potwierdzeniem odbioru rodzicéw/opiekunow
prawnych o wszczgciu postepowania w sprawie relegowania ucznia ze szkoty;

3) do skreslenia ucznia z listy uczniéw niezbedna jest opinia samorzadu szkolnego nt. jego
zachowania w szkole;

4) dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej;

5) wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej obiektywng analize postgpowania ucznia
jako cztonka spoteczno$ci szkolnej oraz informuje o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych;

6) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy;

7) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

8) Decyzj¢ o skresleniu ucznia odbieraja uczen, rodzice lub opiekunowie prawni.
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ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow

§67. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te¢ podstawe oraz ustalaniu oceny wg skali
okreslonej w §74 ust. 1.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, obowigzkoéw ucznia oraz ustaleniu przez wychowawce klasy
oceny klasytikacyjnej z zachowania wg skali okreslonej w §74 ust. 1.

§68. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 wustalenie S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach przyjetych w §74 1 §75;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§69. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym informuja
ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
2. Uczniowie zapisujg informacje, o ktorych mowa w ust, | w zeszycie danych zaj¢¢ edukacyjnych
w formie notatki.
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3. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do zapoznania si¢ z tre$cig notatki, o ktorej mowa
w ust. 2.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6. Wychowawca klasy w kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) zapoznaje ich ze szkolnymi zasadami oceniania.

§70. 1. Oceny sg jawne dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Rodzice na biezaco bedg informowani o ocenach poprzez:

1) swoje dzieci, ktére maja obowiazek pokazania rodzicom prac pisemnych oraz
informowania ich o swoich ocenach,

2) wywiadowki,

3) dziennik elektroniczny,

4) spotkania z nauczycielem z inicjatywy nauczyciela, rodzica, ucznia.

§71. 1. Na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nauczyciel
ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §69 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage w szczegdélnosci
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach, a takze aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§72. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc
wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ okreslonych w ust. 1 na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli czas zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Dokumenty dotyczace zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 1 3 przechowywane s3
w sekretariacie szkoty.

§73. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, semestr pierwszy obejmuje miesigce: wrzesien — grudzien,
za$ drugi styczen — sierpien.

2. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ przed zimowa przerwa Swigteczng.

3. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie letnie.

4. Szczegbdtowy harmonogram klasyfikacji okresla swoim zarzadzeniem dyrektor szkoty.

5. Klasyfikacja $rdédroczna i1 roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym okresie oraz ustaleniu $rédrocznych
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1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg
skali, o ktérych mowa odpowiednio w §74 1 §75.

6. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy maja obowigzek poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogiczne;.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia wg skali ocen okreslonej w §74 ust. 1.

8. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, wg skali ocen okre§lonej w §75 ust. 2.

9. Oceny, o ktorych mowa w ust. 7 1 8 musza by¢ wpisane w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej
rubryce na cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

10. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 7 1 8 pismem przestanym przez ucznia na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Pismo od wychowawcy powinno by¢ podpisane przez rodzica (prawnego opiekuna)
1 zwrocone za posrednictwem ucznia wychowawcy. Jest ono traktowane jako dokument.

§ 74. 1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien skrot oznaczenia cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie minuséw lub plusow przy wymienionych w tabelce
stopniach, plusow i minuséw oraz innych znakow i skrétow stow, ktorych znaczenie zapisano
w dzienniku lekcyjnym na ostatniej stronie przeznaczonej na notatki.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

3. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan podanych nizej kryteriow
ocen pozytywnych;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci konieczne, niezbedne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu, najlatwiejsze, najczesciej stosowane, niewymagajace wiekszych
modyfikacji, ksztattujace podstawowe umiejetnoscei,

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci podstawowe, najwazniejsze
w uczeniu si¢ danego przedmiotu, najbardziej przystgpne, najbardziej uniwersalne, niezbedne na
danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach, bezposrednio uzyteczne;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci rozszerzajace, istotne w strukturze
przedmiotu, bardziej zlozone, mniej typowe anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach,
uzyteczne w dziatalnosci szkolnej 1 pozaszkolnej;

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci dopetiajace, ztozone, trudne,
wazne do opanowania, wymagajace korzystania z roznych zrodel, wyspecjalizowane, wystgpujace
w wielu rownoleglych ujeciach; opanowat petlny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania danego przedmiotu;

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,
potrafi stawia¢ hipotezy 1 je weryfikowa¢, umie dokonywa¢ uogdlnien, osiaga sukcesy
w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach.
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4. Przy ustalaniu ocen w ocenianiu biezacym oraz klasyfikacyjnym uwzglednia si¢ zalecenia zawarte
w orzeczeniach 1 opiniach poradni psychologiczno—pedagogicznych.
5. W formach pisemnego oceniania uczniow ustala si¢ nastepujace progi procentowe punktow:

Celujacy 95% - 100%

Bardzo dobry 83% - 94%

Dobry 70% - 82%

Dostateczny 51% - 69%

Dopuszczajacy 30% - 50%

Niedostateczny ponizej 30%

6. Szczegdlowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw zawarte s w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania (PZO).
7. Przedmiotowe Zasady Oceniania muszg by¢ zgodne z WZO.

§ 75. 1. Przy ustalaniu srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, tj.
a) stopien pilnosci,
b) systematycznosc,
c) sumiennos¢ i odpowiedzialnose,
d) frekwencje w zajeciach,
e) punktualnosc,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, tj.
a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez klase, szkofe,
b) prace w organizacjach mtodziezowych,
c) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach itp.
d) podejmowanie zadan niesienia pomocy innym,
e) udziat w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
f)  umiejetnos¢ wspdtdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy.
g) dbalos¢ o higieng osobista, estetyke wygladu z uwzglednieniem stylu mody 1 osobowosci ucznia,
h) czynny udzial w pracach zwigzanych z dyzurem klasy na terenie szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, tj.:
a) przestrzeganie zasad bhp,
b) nieuleganie natogom,
c) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, tj.:
a) umiejetnos¢ przestrzegania norm wspotzycia spotecznego,
b) prezentowanie wysokiej kultury stowa, dyskusji, zachowania,
c) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto,
d) poszanowanie mienia szkoly, wlasno$ci spotecznej i wasnosci drugiego cztowieka,
e) estetyke ubioru;
6) okazywanie szacunku innym osobom, tj.:
a) okazywanie zainteresowania 1 pomocy kolegom (kolezankom) borykajacym si¢
Z problemami,
b) uszanowanie osobowosci 1 indywidualnosci drugiego cziowieka,
c) okazywanie szacunku nauczycielom i starszym przez m.in. powitanie, ustgpienie miejsca,

1tp.
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2. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wg. nastepujacej skali:

Ocena skrot
WZOrowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

3a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)

przykladnie spelnia wszystkie wymagania wymienione w ust. | 1 zawarte w Statucie Szkoty;
moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

1lo$¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia wynosi 0;

jest wzorem pod wzgledem pilnosci, punktualnosci i zdyscyplinowania;

w petni wykorzystuje swoje uzdolnienia;

bierze udziat w konkursach przedmiotowych oraz r6znych konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych;

pozytywnie oddziatuje na klaseg;

uczen pracuje przynajmniej w jednej organizacji uczniowskiej;

podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty;

potrafi wzorowo organizowac prace w zespole;

dazy do ochrony mienia szkoty;

postepowanie ucznia przynosi zaszczyt klasie 1 szkole;

jest wspotgospodarzem imprez i spotkan szkolnych;

pracuje na rzecz szkoty;

zawsze postuguje si¢ kulturalnym jezykiem i grzecznie odnosi si¢ do wszystkich;
nigdy nie uzywa wulgarnych okreslen;

umie w sposob kulturalny i odwazny wypowiada¢ swoje poglady i przekonania;
natychmiast reaguje na przejawy niszczenia mienia;

zapobiega niszczeniu mienia;

wyglad odpowiedni (brak mocnego makijazu, nakrycia glowy w budynku szkoty,
stosowny strdj codzienny, zakryty brzuch);

stroj galowy na rozne uroczystosci (biata bluzka, koszula, ciemne spodnie, spodnica),
odpowiednie obuwie;

wlacza si¢ do zadan wynikajacych z programu profilaktycznego;

respektuje regulamin;

skutecznie reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegow, tagodzi konflikty

1 nieporozumienia kolezenskie;

zawsze kulturalnie i taktownie postgpuje w stosunku do kolegdw i 0sob starszych
w szkole 1 Srodowisku;

jest uczciwy, prawdoméwny w stosunku do rowiesnikdéw 1 0sob starszych w szkole
1 poza nig;

chetnie z wlasnej inicjatywy pomaga starszym i mtodszym,;

szanuje poglady i przekonania innych osob;

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

wyroznia si¢ w realizacji podstawowych wymagan wymienionych w ust 1;
spetnia wymagania zawarte w Statucie Szkoty;
1lo$¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia wynosi najwyzej 3;
spelnia warunki ucznia wzorowego, ale mogg mu si¢ zdarzy¢ sporadyczne spdznienia (2
W ciggu semestru);
wyrdznia si¢ aktywnoscia na lekcjach;
aktywnie rozwija wilasne zainteresowania 1 uzdolnienia w  konkursach
wewnatrzszkolnych;
sSwoja pracg i postawg korzystnie oddzialywuje na réwiesnikow;
chetnie wlacza si¢ w prace spoteczno — uzyteczne;
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9)  wywiazuje si¢ z wszelkich powierzonych mu zadan;
10) swoim zachowaniem przyczynia si¢ do budowania dobrego wizerunku klasy lub szkoty;
11) czesto wlacza si¢ w organizowanie imprez i spotkan klasowych lub szkolnych;
12) postuguje si¢ poprawnym jezykiem ojczystym,;
13) nie uzywa niewtasciwych zwrotow i wyrazen;
14) dba o swoj wyglad zewnetrzny;
15) znai przestrzega zasady bhp w szkole i poza nia;
16) cechuje go aktywna postawa wobec natogdw rowiesnikow oraz wysoka kultura bycia;
17) jego zachowanie w kazdej sytuacji jest bez zastrzezen;
18) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, a takze oséb
dorostych 1 starszych;
3b. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) w przewazajacej czgsci spelnia wymagania wymienione w ust. 1;
2) nie narusza Statutu Szkoty;
3) osigga wyniki w nauce odpowiednie do swoich mozliwo$ciach - moze mie¢ do 10
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 5 spdznien;
4) zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;
5) szanuje pracg innych;
6) dba o tad i porzadek wokot siebie;
7) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoly;
8) wuczestniczy w imprezach szkolnych;
9) czasem bierze udziat w ich przygotowaniu;
10) stosuje wymagane formy grzecznosciowe w kontaktach z kolegami i innymi osobami;
11) nie uzywa wulgarnych okreslen;
12) zawsze czysto, schludnie i1 estetycznie wyglada;
13) na og6t przestrzega zasad bhp i regulamindéw szkolnych;
14) nie stosuje zadnych uzywek;
15) spetnia przewaznie wymogi ucznia bardzo dobrego, lecz nie zawsze reaguje na przejawy
niewlasciwego zachowania si¢ kolegow;
16) pomaga innym cho¢ nie z wlasnej inicjatywy;
17) nie zawsze reaguje na dostrzezone ktamstwo i nieuczciwos¢;
3c.  Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) uchybia niektéorym wymaganiom wymienionym w ust. | i Statucie Szkoly, ale zastosowane $rodki
daja nadzieje na poprawg;
2) zdarza sig, ze uczen nie odrabia pracy domowej, badz nie przygotowuje si¢ do lekcji, a
wykracza to poza limit ustalony przez nauczyciela w PSO;
3) uczen bierze udziat w zajeciach lekcyjnych, ale nie wykorzystuje w petni swoich
zdolnosci by uzyskac lepsze wyniki w nauce;
4) nie posiada wigkszej ambicji zadowala si¢ nizsza oceng;
5) moze mie¢ do 25 godzin nieusprawiedliwionych 1 10 sp6znien w semestrze;
6) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;
7) czasem bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty, lecz wykonuje je bez wigkszego
zaangazowania;
8) nie zawsze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zdan;
9) jest biernym uczestnikiem imprez klasowych i szkolnych wykazuje;
10) zna formy grzecznos$ciowe, lecz czgsto nie przestrzega ich w stosunku do roéwiesnikow;
11) na ogo6t jest odpowiednio ubrany;
12) zdarza mu si¢ nieprzestrzeganie przepiséw bhp i regulaminow szkolnych;
13) do 2 razy w semestrze zlapany na paleniu papierosOw na terenie szkoty
(udokumentowane zapisem w dzienniku);
14) poprawnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia;
15) jest obojetny na niewtasciwe zachowanie si¢ innych;
16) zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig;
3d. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) uchybia w szerokim zakresie wymaganiom wymienionym w ust. | i Statucie Szkoty;
2) nie wykazuje checi poprawy;
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3) wykazuje brak systematycznosci i pilno$ci w nauce;

4) nie wykazuje checi samodzielnego nadrobienia brakow;

5) czesto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia (wyjatek stanowig osoby dojezdzajace
spoza miasta);

6) moze mie¢ od 25 do 40 godzin nieusprawiedliwionych i 10 spdznien w semestrze;

7) zaktdca porzadek lekcji;

8) nie wywiazuje si¢ nalezycie z przydzielonych mu zadan;

9) uchyla si¢ od prac zespotowych, nie chce wspotuczestniczy¢ w pracach;

10) wptywa demobilizujaco na prace innych;

11) nie przestrzega porzadku i tadu wokot siebie;

12) nie dba o mienie wtasne ani szkolne, niszczy je 1 prowokuje innych do niszczenia;

13) wykazuje obojetnos¢ wobec tradycji narodowych;

14) manifestuje niech¢¢ do zwyczajow szkoty;

15) uczen wulgarnie zwraca si¢ do rowiesnikOw i1 nie przestrzega form grzeczno$ciowym
w stosunku do dorostych (nauczyciele, pracownicy szkoly, osoby odwiedzajace szkote);

16) nie dba o czysto$¢ osobista, czystos¢ klasy i1 szkoty;

17) nie przestrzega przepiséw bhp 1 regulaminéw szkolnych, wigcej niz 2 razy w semestrze
ztapany na stosowaniu uzywek (udokumentowane zapisem w dzienniku);

18) zdarza mu si¢ przemoc fizyczna wobec rowiesnikow;

19) uczen przeszkadza na lekcjach — udokumentowane wpisem w dzienniku;

20) lekcewazaco 1 arogancko odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow w szkole 1 poza nig;

21) stosuje site fizyczng w kontaktach z réwie$nikami,

22) uczen ktamie, jego klamstwa przynosza szkode innym;

23) jest nieuczciwy wobec réwiesnikdw i starszych, namawia do nieuczciwosci,

3e. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)  razaco uchybia wymaganiom wymienionym w ust. 1 w Statucie Szkoty;

2)  zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutkow
pozytywnych; stosowana wyjatkowo, np.: gdy uczen wszedt w kolizj¢ z prawem;

3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

4) nagminnie wagaruje 1 ucieka z lekcji: za ponad 75 godzin opuszczonych
1 nieusprawiedliwionych, uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy; za ponad 100
godzin opuszczonych 1 nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane dyrektora
szkoty;

5)  uwagi i1 dziatania wychowawcze nie odnosza zadnego pozytywnego skutku;

6) dziala na szkodg¢ calej spotecznosci szkolnej;

7)  niszczy sprzet 1 przybory szkolne i uchyla si¢ od ich naprawy, a zostalo mu to
udowodnione;

8)  zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad réwiesnikami i pracownikami szkoly; stosuje
przemoc fizyczna;

9) nie szanuje symboli narodowych i religijnych;

10) zakléca w widoczny sposdb przebieg uroczystosci szkolnych i patriotycznych;

11) postuguje si¢ niecenzuralnym j¢zykiem naduzywajac wulgaryzmoéw 1 przeklenstw —
udokumentowane wpisem w dzienniku;

12) niszczy mienie szkolne;

13) stosuje przemoc fizyczng wobec rowiesnikow;

14) stosuje i namawia innych do stosowania uzywek;

15) jest agresywny wobec otoczenia,

16) obraza i dokucza innym;

17) arogancki, bezczelny i lekcewazacy stosunek do rowiesnikow i dorostych.

4. Tlo$¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia przy ocenie co najwyzej dobrej moze by¢ inna. Decyzje
w tej sprawie podejmuje wychowawca klasy biorgc pod uwage np. osiggnigcia ucznia, prace
w Srodowisku.

5. Obecnos¢ uczniow jest kontrolowana przez kazdego nauczyciela na kazdych zajeciach edukacyjnych
1 wpisywana do dziennika lekcyjnego lub dziennika zajgc.

6. Wprowadza si¢ nastepujace zasady oznaczania nieobecnosci ucznia na zajegciach:
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1)
2)
3)

nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona jest oznaczona ,.-,,

nieobecno$¢ usprawiedliwiona jest oznaczona ,,u”.

nieobecno$¢ wynikajaca z prac na rzecz szkoly / reprezentowanie szkoty na zewnatrz jest oznaczona
»Zwolniony" lub ,,nieobecnos¢ usprawiedliwiona z powoddéw szkolnych”.

7. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych oznaczona ,,zwolniony” i ,,nicobecno$¢ usprawiedliwiona z
powoddéw szkolnych™ nie jest liczona do absencji ucznia i klasy.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w okresie do 5 dni w celu przygotowania si¢ do szkolnego
konkursu, olimpiady, zawodow. Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca klasy na wniosek
nauczyciela - opiekuna. Absencje¢ w tym przypadku uwaza si¢ za nieobecno$¢ usprawiedliwiong z powodow
szkolnych.

9. Przy

ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1)
2)

§76. 1.

2.

§77.1.

5.

6.

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miare mozliwo$ci stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow organizujac
zajecia Wyrownawcze.

Whioski w tej sprawie przygotowuja wychowawcy klas i stawiajg na plenamym posiedzeniu rady
pedagogicznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi temu nie ustala si¢ tez oceny
zachowania.

Nieznaczne réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3 uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne] z zastrzezeniem ust. 7,

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma

8.

9.

10.

I1.

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji oraz wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego w sktad
komisji prowadzacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

13. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji po wystuchaniu
opinii drugiego nauczyciela biorgcego udziat w egzaminie ustala stopien wedtug skali okreSlonej
w§74 ust. 1.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 1 11 w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) zadania egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Pytania egzaminacyjne i pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzle informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia przechowuje si¢ w szkole przez dwa lata.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

§78. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §79.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyﬁkacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem §79 ust. 11 §80.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §79 ust. 1.

§79. 1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Jego doktadny termin wyznacza
dyrektor szkoly.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z

52



tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.
7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje przewodniczacy komisji.

Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen) musi by¢ rézny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen opisanych w §74 ust. 3.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegOlnosci:

1) Nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) 1imie¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwiezla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych ucznia.
9. Pytania egzaminacyjne, pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia przechowuje si¢ w szkole przez dwa lata.

10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
WyZzszego) ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
WyZszym).

§ 80. 1.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. | mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny dokonuje dyrektor szkoty.

W przypadku zaistnienia sytuacji z ust. 3 dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 wyznacza dyrektor po uzgodnieniu

zuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog— o ile jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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§81.

§82.

10.

I1.

12

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §82.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Protokot zawiera w szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych
przeprowadzony byl sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu, imi¢ i1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace i1 ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 7 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

. Pisemne prace ucznia i zwig¢zle informacje o ustnej odpowiedzi ucznia przechowuje si¢ w szkole

przez 1 rok.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Przepisy ust.1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne ocen klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.
Srednia ocen ucznia oblicza si¢ z przedmiotéw obowiazkowych i przedmiotow dodatkowych
oraz religii/etyki, jesli na nie uczen uczgszczat.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelil warunkow okreslonych w ust. 15 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase, zastrzezeniem § 79 ust. 1.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostatecznej.

Na koncowa klasyfikacje sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie III Iub IV oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Absolwenci szkoly moga przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, ktérego regulamin okreslony jest
w odrebnych przepisach.

§83. Nauczyciele poszczegdnych przedmiotéw opracowuja:

1)
2)

kryteria oceniania w zakresie obowigzujacych tresci nauczania,
kryteria oceny aktywnosci przedmiotowe] ucznia,
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§84.

§ 85.

3) szczegdtowe formy oceniania biezacego,
4) szczegdlowe zasady wystawiania oceny $rodrocznej 1 koncoworocznej.

Ocenianie biezace polega na stawianiu stopni za:

1) r6zne prace pisemne (prace klasowe, kartkowki, referaty, testy, itp.),
2) odpowiedzi i wypowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) wykonywanie zadan praktycznych,

5) inne formy pracy ucznia.

1. Ocenianie ucznia jest systematyczne, ciggle, z czestotliwoscig zalezng od ilosci godzin nauczania w
klasie.

2. Przyjmuje si¢ zasadg, ze przy 1 godz. nauczania w tygodniu w ciggu semestru uczen powinien

§86.

§ 87.

W

otrzyma¢, co najmniej 2 oceny.

1. Za szczegblnie wazng forme sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uznaje si¢ przeprowadzanie prac
klasowych 1 testow trwajacych od 1do 2 godzin lekcyjnych.

2. W klasach w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy prace klasowe.

1. Kazda praca klasowa musi by¢:
a) zapowiedziana, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) poprzedzona przygotowaniem do niej;
¢) sprawdzona i oméwiona w ciggu 2 tygodni z wyjatkiem jezyka polskiego, dla ktorego okres
sprawdzania wynosi 3 tygodnie;
d) krétko zrecenzowana z umotywowaniem oceny, z wyraznie okreslonymi 1 zaznaczonymi blgdami
e) okazana uczniowi do wgladu.
. Tre$¢ zadanh - w miar¢ potrzeb i mozliwosci - winna by¢ przygotowana dla ucznia
indywidualnie.

. Sprawdzona 1 oceniona pisemna praca klasowa moze by¢ przechowywana przez nauczyciela lub ucznia.

Decyzje podejmuje nauczyciel w umowie/kontrakcie z uczniami. W przypadku przechowywania prac
klasowych w szkole nauczyciel w umowie z uczniami okresli sposob udostgpniania prac rodzicom
(opiekunom) do wgladu.

. Prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia.

. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze jej napisa¢ z calg klasg w wyznaczonym
terminie to przystepuje do niej w terminie 2-tygodniowym od chwili powrotu do szkoly w
uzgodnieniu z nauczycielem.

. Nieusprawiedliwiona absencja na pracy klasowe] jest rownoznaczna z otrzymaniem oceny

niedostatecznej.

. Kazdy uczen ma prawo przystapi¢ do poprawkowe] pracy klasowej, ktorej poziom wymagan nie jest

wyzszy od pracy klasowej:

a) kolejna ocena niedostateczna z poprawkowej pracy klasowej nie moze by¢ wpisywana do dziennika
lekcyjnego;

b) poprawa pracy klasowej nie oznacza skreslenia pierwotnej oceny.

§88. 1. Na podstawie ocen uzyskanych z:

2
3

a) biezacego oceniania,

b) aktywnosci w przedmiocie.

¢) udziatu w konkursach, olimpiadach i itp.
d) wlozonej pracy.

e) wykazanych postepow.

f) innej aktywnosci

nauczyciel ustala oceny: $rodroczng i roczna.

. Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
. Oceny niedostateczne 1 celujace w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej winny by¢ uczniowi

szczegOlowo uzasadnione.
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Ewaluacja szkolnych zasad oceniania

§89. 1. Ewaluacji i monitoringu szkolnych zasad oceniania dokonuje dyrektor i wychowawcy Kklas.
2. Autoewaluacja szkolnych zasad odbywa si¢ w kazdym roku szkolnym.
3. Sposoby ewaluacji:
1) uczniowie wypehiajg ankiete,
2) rodzice przekazuja swoje spostrzezenia i uwagi na zebraniach,
3) nauczyciele na Radzie Pedagogicznej oceniajg funkcjonowanie szkolnych zasad oceniania.

§ 90. 1. Stopnie ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej zapisywane sg3 w dokumentacji szkolne;j

w pelnym brzmieniu.

2. Za $wiadectwa szkolne uczniéw odpowiedzialni s3 wychowawcy.

3. Sprostowanie btgdu i oczywistej pomytki w dokumentacji szkolnej dokonuje si¢ przez:
1) skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu,
2) czytelne wpisanie nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych;
3) zlozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

4. Upowaznia si¢ wszystkich nauczycieli do dokonywania sprostowan, btedow i1 oczywistych
pomytek.

5. Przy dokonywaniu sprostowania w $wiadectwie szkolnym promocyjnym lub w indeksie, na
koncu dokumentu nalezy umiesci¢ ,,Dokonano sprostowania” oraz podpis osoby upowaznionej,
date i piecze¢ urzgdowa. Informacj¢ o dokonanym sprostowaniu umieszcza si¢ w arkuszu ocen.
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ROZDZIAL X

Nauczanie zdalne

Zasady ogolne

§90a.1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe] oraz monitorowania postepoOw edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zajecia szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.
3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoly, organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zadania Dyrektora

§90b.1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w tym dzieci 1 uczniow objetych
ksztatlceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych oraz kamer i

mikrofonéw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
5. Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki
1 sposOb wustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki i
sposob zaliczania zaj¢c¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.
6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
7. Wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezb¢dne do realizacji zajec, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.
8. Zapewnia kazdemu wuczniowi lub rodzicom mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
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9. Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modytikacji programéw nauczania.
Zadania Rady Pedagogicznej

§90c. 1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢
odpowiada Dyrektor Szkoty.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Office - Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez ankiete Forms badz poprzez odpowiedz ustng
lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.
4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow 1
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem
szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
6. Pedagog szkolny i psycholog wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznidw. Prowadzi
zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i
ich rodzicami.

Organizacja nauczania zdalnego

§90d.1. Zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiagzku szkolnego.
3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wczesniej podanej przez niego formie.
5. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicoéw o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.
6. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym 1
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawece, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposéb
przekazania uczniowi niezbednych materialdéw. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
8. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) w formie zatacznika zawierajagcego materiaty tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video oraz

prezentacje.
9. Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtos¢.
10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblno$ci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych,
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materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, poczty elektroniczng lub tradycyjna.

12. W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicéw o dostepnych materiatach
oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

13. Nauczyciel realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do
ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

14. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowe;]
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci aplikacji
Office — Teams.

17. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktorego mogltby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora
Szkoly. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzegt stuzbowy,
dostepny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia a w sytuacjach szczego6lnych zobowiaze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materiatbw w formie drukowanej - treSci programowe szczegdtowe omoéwione 1 test
sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

18. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi komunikacji
w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci

§90e. 1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym lub
platformie Office lub przesytaja poczta elektroniczng (w sytuacjach szczegdlnych) tradycyjng material,
z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.
2. Nauczyciele okre$laja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
3. Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z
nauczycielem przedmiotu.
4. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac si¢
w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda w formie
1 czasie ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
6. O osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie begda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).
7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli
jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
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Ocenianie postepow w nauce

§90f. 1. Ocenianie uczniéw polegac¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i
pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematyczno$¢, aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy.
3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
uczniowi ocen¢ niedostateczna.
4. W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydhuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze poprosi¢ o
pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny, Office -
Teams, e-mail.
6. W pracy z uczniami o roéznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
7. Informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w formie wiadomo$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do
ucznia i jego rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlega¢ ocenie.
8. Wymagania na poszczegélne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.
9. Wagi ocen pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
10. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

Sposdéb odnotowywania obecnosci uczniow

§90g.1. Za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzit swoja obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie
obecnos$ci za pomocg czatu.
2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.
3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dtuzszy
czas nie s3 odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z
rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

60



ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§91.

§92.

§93.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zesp6t Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoéice posiada pieczeé urzedowa
wspodlng dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu.
3. Tablice i pieczecie szkdt wchodzacych w sktad zespotu szkét zawierajg nazwe zespotu
1 poszczegolnych typow szkot.
4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad zespotu szkot podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
umieszczona jest na pieczeci urzedowe.
5. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
6. Do ceremoniatu szkoly z udziatem sztandaru naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego
2) obchody $wiat panstwowych
3) przekazanie sztandaru
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego
7.Uczen ma prawo reprezentowal szkole¢ na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, §wiat
panstwowych i o§wiatowych.
8.Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.
9.Na uroczystosciach, w ktorych wystepuje poczet sztandarowy, wykonywany jest hymn
panstwowy.
10. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Dokumentacja ta moze mie¢ forme¢ elektroniczna.

2. Szkota prowadzi ksigge uczniow, do ktorej wpisuje si¢ imi¢ (imiona), nazwisko, date
1 miejsce urodzenia oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych
opiekundw), adresy ich zamieszkania, dat¢ przyjecia ucznia do szkoty oraz klasg, do ktorej
ucznia przyjeto.

3. W ksiedze uczniow odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty lub date 1 przyczyne opuszczenia
szkoty przez ucznia.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym.

5. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
ucznia.

6. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen
ucznia.

7. Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen., ktore zawierajg utozone w porzadku alfabetycznym
arkusze ocen ucznidw urodzonych w jednym roku, ktérzy ukonczyli lub opuscili szkote.

8. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za
wydawanie odpowiednio przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

1. Szczegdtowe zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okresla
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 885 z p6zn.
zm.).

61



2. Szkofta jest jednostkg budzetowa zaliczang do sektora finanséw publicznych, ktora pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow
budzetu powiatu.

3. W szkole obowigzuje jednolity plan kont dla jednostek sektora finanséw publicznych, ktory
uwzglednia zasady okreslone w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.).

4. W ramach gospodarowania $rodkami specjalnymi, sporzadza si¢ roczny plan finansowy
obejmujacy przychody 1 wydatki srodkéw specjalnych.

5. Szkota dokonuje zakupow, ustug 1 robot budowlanych na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy o zamowieniach publicznych.

6. Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodow 1 wydatkéw, zwany dalej
»planem finansowym”. Zmiany przychodow i wydatkéw wymagaja dokonania zmian w planie
finansowym.

7. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

8. Zarzad powiatu uchwala nie pézniej niz do dnia 31 marca roku budzetowego uchwate
budzetowg 1 na jej podstawie opracowuje harmonogram realizacji dochodow 1 wydatkéw
budzetu szkoty.

9. Do czasu uchwalenia budzetu powiatu nie pozniej niz do dnia 31 marca roku budzetowego
obowigzuje projekt uchwaty budzetowe;.

10. Dla poniesienia przez szkote jednorazowego wydatku wyzszego niz wielkos¢ wynikajaca
z harmonogramu, niezbedne jest uzyskanie zgody zarzadu powiatu.

11. Zarzad powiatu moze upowazni¢ dyrektora szkoly do dokonywania przeniesien
planowanych wydatkow przez wprowadzenie zmian w planie finansowym szkoty.

12. O zmianach, o ktérych mowa w ust. 11 dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ organ
prowadzacy szkote.

13. Organ prowadzacy szkole moze ustali¢ dla szkoly dodatkowe ograniczenia w zacigganiu
zobowigzan badz dokonywania wydatkéw w planie finansowym szkoly.

14. Szkota ma obowigzek przekazywania do organu prowadzacego sprawozdanie z wykonania
budzetu w terminie do dnia 31 marca nast¢gpnego roku.

15. Bankowg obstuge budzetu szkoty prowadzi bank wybrany przez organ prowadzacy szkote
w trybie okreslonym w przepisach ustawy o zamoéwieniach publicznych.

§94. 1.Szkota moze prowadzi¢ w oparciu o istniejaca baz¢ dziatalno§¢ w ramach srodkow specjalnych,

2.

6.

majaca na celu pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych.

Szkota ma prawo do gromadzenia $rodkéw na specjalnych wyodrebnionych rachunkach
bankowych.

Zrédta pochodzenia $rodkow specjalnych i cele, na ktore moga one byé przeznaczone okresla
uchwata Rady Powiatu.

Srodki specjalne nie s3 rozliczane z budzetem.

. W ramach gospodarowania $rodkami specjalnymi, sporzadza si¢ roczny plan finansowy
obejmujacy przychody i wydatki srodkdéw specjalnych.

Pozagospodarcze zrodla finansowe stanowi¢ mogg darowizny

§95. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg rady pedagogiczne;.

§96.
2.

3.

1. Traci moc dotychczasowy Statut Zespolu Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowe;j
w Sokoftce.

Jednolity tekst Statutu Zespotu Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokotce wchodzi
w zycie z dniem 31.08.2022 r.
Zgodnie z §2 Uchwaly Nr XXVI/ZSZ/22 z dnia 30.08.2022 r. Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoétce niniejszy tekst jest ujednoliconym
tekstem Statutu Zespotlu Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokotce. Ujednolicony
tekst statutu Zespotu Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoétce odzwierciedla stan
prawny na dzien 1 sierpnia 2022 r.
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