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Celem pracy wychowawczej i profilaktycznej w naszej szkole jest:

Ksztaltowanie swiadomosci mlodziezy

w zakresie profilaktyki zdrowotnej i uzaleznien

oraz dazenie do stworzenia

bezpiecznej i przyvjaznej szkoly.

Cele szczegolowe:

1. Przestrzeganie dyscypliny.
Dbanie o bezpieczenstwo uczniow.
Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym.

Zwigkszenie poziomu kultury bycia i kultury osobistej oraz §wiadomos$ci uczniéw w zakresie wyboru pozytywnych norm i zachowan.

A

Integracja srodowiska szkolnego na ptaszczyznach:
a) uczen- uczen;
b) uczen — nauczyciel;
c) uczen — nauczyciel — rodzic.

6. Profilaktyka uzaleznien:

a) profilaktyka antynikotynowa

b) profilaktyka antyalkoholowa



c) profilaktyka i przeciwdziatanie narkomanii
7. Profilaktyka prozdrowotna

a) profilaktyka HIV/AIDS

b) przygotowanie mtodziezy do wkraczania w doroste zycie

c) zapobieganie cigzom

d) zapobieganie i reagowanie w przypadku prob samobojczych i samobojstw

e) higiena osobista
8. Przestrzeganie zalecen opinii i1 orzeczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych i1 innych, umozliwienie nauczania indywidualnego.
9. Organizacja czasu wolnego.

10. Zwigkszenie frekwencji ucznidéw na zajeciach edukacyjnych.

Program profilaktyczny jest elastyczny i bedzie mogl by¢ poddawany modyfikacjom,

unowoczes$nieniom oraz dostosowaniom do biezacych potrzeb uczniow.



Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Statut Zespotu Szkot Zawodowych

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

Rozporzadzenie MEN z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach 1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. 2015 poz. 1249)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2015 poz. 1113)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz.U. 2016 poz. 546)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. 2016 poz. 930).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi tekst jednolity Dz.U. 2016 poz. 487)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2012 poz. 977 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z pdZzniejszymi zmianami).
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Spis tresci

Misja szkoty 1 zatlozenia podstawowe.

Cele wychowawcze szkoty. Model absolwenta.

Metody i sposoby realizacji programu.

Zadania wszystkich nauczycieli.

Zadania wychowawcy klasowego.

Rola wychowawcy.

Wzorzec wychowanka.

Tematyka godzin wychowawczych.

Zadania pedagoga szkolnego.

Wspotpraca wychowawcza z rodzicami.

Samorzad szkolny.

Prawa i obowigzki ucznia.

System nagrod 1 kar.

Dostosowanie programu wychowawczo - profilaktycznego do nowych przepisoéw.
Oddzialywania profilaktyczne.

Instytucje wspierajace szkote w odziatywaniach profilaktycznych.



I. MISJA SZKOLY I ZALOZENIA PODSTAWOWE

Nauczanie i wychowanie za podstaw¢ przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i $wiata. Szkola powinna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do
wypeltniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Zespot Szkét Zawodowych w Sokoétce za swoja misje uznaje ksztatcenie uczniow, wyposazenie ich w umiejetnosci niezbedne do
funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢ swiecie, a w szczegdlnosci do dalszego zdobywania wiedzy. Zespot Szkot Zawodowych,
harmonijnie realizujac funkcje dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, dazy do wprowadzenia mtodych ludzi w réznorodne dziedziny zycia
1 nauki, a takze stara si¢ zapewni¢ mozliwos$¢ atrakcyjnego spedzania czasu, rozrywki i odpoczynku. Szkota czuje si¢ odpowiedzialna za
zaspokajanie potrzeb mlodziezy, za wprowadzanie jej do zycia w spoteczenstwie kulturze polskiej. Dazy do przygotowania uczniéw do
samodzielnego myslenia i dzialania we wspotczesnym §wiecie.

Zespot Szkot Zawodowych szanuje uczucia religijne uczniow, ksztattuje ucznidow wrazliwych, tolerancyjnych, dbajacych o wartosci

moralne.

Szkota w swej pracy wychowawczej zmierza¢ bedzie do tego, aby jej uczniowie w szczegdlnosci:
1) znajdowali w szkole warunki wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym);
2) poznawali zasady Zycia spotecznego;
3) poznawali dziedzictwo kultury narodowej 1 dostrzegali je na tle kultury europejskiej 1 Swiatowej;
4) uksztaltowali wlasciwy system wartos$ci;

5) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie;



6) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci edukacji szkolnej;

7) umieli wykorzysta¢ zdobyta wiedze i byli gotowi do kontynuowania nauki na wyzszym szczeblu edukacji oraz podjecia pracy;

8) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i dojrzali w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnos¢ dazenia
do dobra wtasnego z dobrem innych, wolno$¢ wtasng z wolnos$cig innych;

9) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania zyciowych celow

1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

10) przyjmowali odpowiedzialno$¢ za wasng nauke i rozwdj;

11) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, jako postawy zycia spotecznego;

12) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i szanowania ich pogladéw, aby umieli wspotdziata¢ w zespole

1 wspottworzy¢ w szkole wspolnotg nauczycieli 1 ucznidow; aby umieli rozwigzywac spory i konflikty za pomoca technik negocjacyjnych;
13) byli przygotowani do zycia w rodzinie i panstwie;

14) mieli réwne szanse edukacyjne.

II. CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY. MODEL ABSOLWENTA

1. Spotecznos¢ szkolna, jako forme wspolnoty wychowawczej, stanowig uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoty wspolpracujacy

w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadan.

2. Celem spotecznosci szkolnej jest wszechstronna pomoc wychowankowi w osiggnieciu dojrzatej osobowosci. Wszelkie dziatania
wychowawcze winny stuzy¢ ksztattowaniu

1 wypracowaniu przez wychowanka coraz petniejszej wewngtrznej harmonii jego sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i duchowe;.



3. Celem wychowawczym szkoty jest wychowanie absolwenta, ktérego winny cechowaé:

- kultura osobista, zachowywanie si¢ z godnos$cig i szacunkiem dla drugiego cztowieka,

- pozytywne nastawienie wobec innych,

- odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka,

- wrazliwos$¢ na krzywdg innych ludzi,

- dazenie do budowania wig¢zi mi¢dzy pokoleniami,

- tolerancja 1 szacunek wobec ludzi o innych pogladach, wobec ré6znych narodéw, ras i religii,

- mito$¢ 1 szacunek do ojczyzny, poznawanie jej historii, kultury i tradycji; poczucie solidarnosci i identyfikacji z miastem, regionem, krajem i
narodem,

- identyfikacja ze szkota, znajomo$¢ historii szkoty, zycia i dziatalno$ci patrona szkoty,

- szacunek dla nauki i pracy; uczciwos$¢, rzetelnos¢, aktywnos¢ spoteczna, ofiarnos¢, bezinteresownos¢,

- umiejetnos¢ obcowania z przyroda, szacunek dla przyrody, odkrywanie jej pigkna i tajemnic, zdrowy odpoczynek,

- umiejetnos¢ samodzielnego krytycznego myslenia,

- odpornos$¢ na negatywne wptywy roznych patologicznych zjawisk spolecznych oraz §rodkéw przekazu; umiejgtnos¢ wykorzystania Srodkow
przekazu (cyberprzemoc, uzaleznienie od komputera),

- umiejetnos¢ pracy w zespole, przedsiebiorczo$¢, rozwigzywanie zadan w sposob tworczy,

- umiej¢tnos¢ planowania i organizowania swojego rozwoju intelektualnego, duchowego, fizycznego, doskonalenia osobowosci.

4. Priorytety wychowawcze:
- motywowanie uczniow do wysitku intelektualnego,

- promowanie zdrowego stylu zycia,



- doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych, wspotpracy w grupie,

- wspotpraca z rodzicami.

III. METODY I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1. Tematyczne godziny wychowawcze zwigzane sg z problematyka programu wychowawczego szkoty.

2. Wspolpraca z rodzicami - celem pierwszego spotkania jest wzajemne poznanie 1integrowanie Srodowiska wychowawczego klasy oraz
ustalenie zasad udzialu wszystkich 0osob w procesie wychowania. Dalsza wspotpraca odbywa si¢ zgodnie z planem pracy wychowawcy klasy, z
programem wychowawczym i programem profilaktycznym szkoty oraz potrzebami rodzicow.

3. Organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna na terenie szkoty.

4. W szkole dziatata Samorzad Szkolny, Klub Pedagoga Szkolnego, Koto Teatralne oraz inne organizacje mtodziezowe, majace prawo dzialania
na terenie szkoty.

5. Organizuje si¢ wycieczki szkolne i1 klasowe.

6. Organizuje si¢ czas wolny uczniéw poprzez:

- kola zainteresowan,

- pozalekcyjne zajecia sportowe,

- pozalekcyjne zajecia artystyczne, kulturalne,

- zapewnienie bezpieczenstwa na przerwach (dyzuréw nauczycieli).

7. Realizowane sg programy profilaktyczne zgodnie z ofertg instytucji wspotpracujacych ze szkota.

8. Podtrzymywana jest i rozwijana tradycja i obyczaje szkoty (§wigta panstwowe, akademie,



rekolekcje wielkopostne, kronika szkoty itp.)
9. Organizuje si¢ konkury i olimpiady przedmiotowe, artystyczne i sportowe.
10. Uczniowie biora udziat w projektach realizowanych w szkole i poza nig (np. ,,Moge wigcej”, ,,Mtodzi liderzy”, ,,ARS, czyli jak dba¢ o
mitos¢”).
11. W szkole aktywnie dziala wolontariat.
e Klub Pedagoga Szkolnego;
e Podziel si¢ positkiem”;
e .. Godne dziecinstwo”;
e . Mioda krew ratuje zycie”;
¢ indywidualne honorowe oddawanie krwi;
e 7zbidrki pienigdzy na leczenie chorych dzieci oraz na potrzeby uczniow
(np. $rodki czystosci);
e . Szkoto, Pomoz i Ty” — sprzedaz zaktadek i pomocy naukowych;
e sprzedaz pocztowek §wigtecznych, wykonanych przez Artystow Malujacych Ustami 1 Nogami;
e zbidrki mikotajkowe (Sokoélski Fundusz Lokalny).
12. Realizowana jest w szkole profilaktyka spoteczna.
e zajecia edukacyjne dla ucznidow (tematyka do wyboru, wg zapotrzebowania);
e zajecia socjoterapeutyczne;
e zajecia z doradztwa zawodowego;
e zajecia warsztatowe dla uczniow prowadzone przez Polski Zwigzek Niewidomych;

e zajecia dot. higieny jamy ustne;j;
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e organizowanie Olimpiad PCK (Promocja Zdrowego Stylu Zycia, HIV/AIDS);

e zajecia edukacyjne — Profilaktyka Pierwotna Wad Cewy Nerwowej;

e Swiatowy Dzien Rzucania Palenia, Swiatowy Dzien Zdrowia;

e Mtodziez zapobiega pozarom”;

e  Kleszcze niebezpiecznie blisko”;

e choroby wektorowe;

e Stop HCV;

e .Dzien Dziecka na warsztatach szkolnych”;

e Dzien Otwarty szkoty;

e Dni Otwarte Wydzialu Biologicznego na Uniwersytecie Warszawskim;

e Uczelnie wyzsze w Powiecie”;

e jaselka;

e .Noc biologéw”;

e Swiatowy Dzien Zyczliwosci i Usmiechu;

e sprzatanie grobow.
13. Organizowane sg w szkole kota zainteresowan, zaj¢cia terapeutyczne, sportowe, dydaktyczno — wyrownawcze, fakultety dla maturzystow).
14. Prowadzona jest strona internetowa szkoty.
15. Szkota wspotpracuje z policja, kuratorami sagdowymi, fundacjami, PCK, PSSE, PPP, OPS, Urzedem Miejskim, szkotami, uczelniami,
stowarzyszeniami, PZN i innymi instytucjami wspierajacymi szkote.
16. Systematycznie analizuje si¢ frekwencje uczniow, zachowanie, oceny i postepy w nauce.

17. Prowadzone sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
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IV. ZADANIA WSZYSTKICH NAUCZYCIELI

- zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, wyrabianie nawyku przestrzegania zasad bhp podczas zaje¢,

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za mienie i pomieszczenia szkolne,

- eksponowanie tresci patriotycznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

- uwrazliwianie na czystos$¢ i pigkno jezyka ojczystego,

- ksztattowanie postaw obywatelskich — rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej, wspieranie inicjatyw Samorzadu Szkolnego i organizacji
mtodziezowych dzialajacych w szkole,

- propagowanie wsrdd ucznidw uniwersalnych wartosci etycznych,

- eliminowanie przejawow nietolerancji i dyskryminacji,

- ksztattowanie postaw zyczliwosci 1 otwartosci wobec innych,

- rozbudzanie pasji naukowych,

- propagowanie zdrowego stylu zycia,

- udzielanie uczniom pomocy w budowaniu realnej samooceny i wiary w osigganie sukcesow,

- otoczenie szczegodlng opieka ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, udzielanie pomocy uczniom pozostajacym w trudnych
warunkach rodzinnych i sytuacjach losowych,

- dostosowanie metod wychowawczych do indywidualnych potrzeb ucznia.
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V. ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

Szczegolna rola w procesie wychowania przypada wychowawcy klasowemu. To on w swych dziataniach ma obowigzek kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich rozw¢j intelektualny, zdrowie, postawe moralng i obywatelska oraz szanowac ich godnos¢ osobista.

Wychowawca powinien:

- opracowa¢ w oparciu o program wychowawczy szkoty klasowy plan pracy wychowawczej — w porozumieniu z uczniami i rodzicami,
- podejmowac dziatania na rzecz zintegrowania zespotu klasowego, tworzy¢ bezpieczng atmosfere,

- uczestniczy¢ we wszystkich waznych wydarzeniach w zyciu klasy,

- tworzy¢ tradycje klasowe,

- stara¢ si¢ poznawac¢ swoich wychowankow, ich problemy, sytuacje zyciowa,

- czuwac nad postgpami w nauce, frekwencjg uczniow,

- wspolpracowac z rodzicami poprzez organizowanie klasowych spotkan oraz kontakty indywidualne,

- podejmowac dziatania zmierzajace do zwigkszenia odpornosci na stres,

- by¢ autorytetem, doradca i przewodnikiem dla ucznia,

- utrzymywa¢ staly kontakt z nauczycielami uczacymi w danej klasie 1 pedagogiem szkolnym w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

- prowadzi¢ prawidtowo 1 systematycznie dokumentacj¢ klasowa.
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V. ROLA WYCHOWAWCY

Wychowawca klasy:

a) staje si¢ rzecznikiem ucznia zarowno wobec dyrekcji, innych nauczycieli jak 1 rodzicow;

b) wspoétdziata dla dobra ucznia z rodzicami, nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem szkolnym,;

C) poznaje uczniow przez obserwacj¢, analize dokumentdw, rozmowy z uczniami, rodzicami, innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym;
d) rozwija w wychowankach ich zdolno$ci i umiejetnosci,

e) motywuje ich do doskonalenia siebie, rozwija w uczniach poczucie wtasnej wartosci,

f) rozpoznaje problemy zespotu klasowego 1 indywidualne problemy ucznia;

g) rozwija samorzadno$¢ uczniow z zachowaniem demokratycznych procedur;

h) prowadzi na biezaco dokumentacj¢ — dzienniki lekcyjne, arkusze ocen.

VII. WZORZEC WYCHOWANKA

Zaktada si¢, ze w wyniku systematycznego, skorelowanego i spdjnego oddziatywania wychowawczego uczen bedzie:
a) wyposazony w wiedz¢ i uzyteczne w zyciu umiejetnosci;

b) dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie;

¢) uczciwy, umiejacy zy¢ z innymi i dla innych, wierny przyjetym zasadom etycznym;

d) gotowy do wzig¢cia na siebie odpowiedzialnosci za swoja przysztosc;

e) z szacunkiem odnosit si¢ do swego panstwa i1 dbat o jego dobro;
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f) szanowat polskie dziedzictwo kulturowe 1 bedzie otwarty na wartosci kultur Europy;

g) przygotowany do wypetienia swych obowiagzkéw rodzinnych i obywatelskich;

h) rozwigzywal problemy w tworczy sposob, postugiwat si¢ technikami negocjacyjnymi

w rozwigzywaniu konfliktow;

1) skutecznie porozumiewat si¢ z innymi, umiejetnie prezentujac wiasny punkt widzenia

1 uwzgledniajac poglady innych ludzi;

j) efektywnie wspotdziatat w zespole, budujac wiezi miedzyludzkie i dziatajac skutecznie oraz zgodnie z obowigzujgcymi normami;
k) poczuwat si¢ do odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie;

1) troszczyt si¢ o czystos$¢ srodowiska naturalnego;

m) szanowal godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka, byl otwarty na dialog, umiat stucha¢ innych i rozumie¢ ich poglady;

n) kierowat si¢ w zyciu takimi zasadami jak wolno$¢, demokracja, sprawiedliwos$¢, tolerancja.

VIII. TEMATYKA GODZIN WYCHOWAWCZYCH

Realizacja planu pracy wychowawcy klasowego ma stuzy¢ integralnemu wychowaniu mtodego czlowieka, wspierajac wszystkie sfery
jego osobowosci; sfer¢ fizyczna, uczuciowo-emocjonalng, intelektualng, sfer¢ woli i duchowa, a takze jego rozwoj spoteczny. Plan wyrasta z
wczesniejszych doswiadczen pracy z mtodziezg i jest probg wyjscia naprzeciw potrzebom miodych ludzi. Zaktada przygotowanie wychowankow
do $wiadomej, warto$ciowej aktywnosci w dorostym zyciu. TreSci programowe uwzgledniaja specyfike okresu rozwojowego oraz

uwarunkowania §rodowiskowe (rodzinne, szkolne, rowiesnicze, osobowosciowe, biologiczne). W klasie pierwszej najwickszy nacisk potozono
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na pokonanie obaw i niepokojow zwigzanych z nowg sytuacjg oraz na poznanie zasad komunikacji i budowanie wtasciwych relacji z ludzmi. W
klasie drugiej skoncentrowano si¢ na budowaniu $§wiata warto$ci ucznidéw, rozwijaniu umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i przeciwdziataniu
zjawiskom patologicznym. W klasach trzeciej i czwartej — na przygotowaniu wychowankoéw do pelnienia okreslonych rol spolecznych i
podejmowania decyzji. Na kazdym poziomie zaklada si¢ stosowanie metod aktywizujacych, by zacheci¢ mtodziez do refleksji nad sobg, do

analizy wlasnych przezy¢ 1 postaw, bo tylko uczenie si¢ w wyniku wtasnych doswiadczen przyniesie zamierzone efekty.

Zalozenia organizacyjne

Plan pracy wychowawcy klasowego jest zgodny z zatozeniami programu wychowawczego przyjetego przez szkole, zajecia prowadzone
sa w wymiarze jednej godziny tygodniowo w technikum i branzowej szkole I stopnia, w ramach zaj¢¢ z wychowawcg. Zadania i dziatania
wychowawcze wraz z tematami lekcji sg rozpisane na poszczeg6lne lata nauki, plan zaktada wykorzystywanie roznych metod i form realizacji:
wyktad, pogadanka, autoprezentacja, praca w grupach, dyskusja, debata, analiza tekstow, ankiety, praca samodzielna, zajecia warsztatowe,
dzielenie si¢ doswiadczeniami. Plan zaktada wykorzystywanie roznych zasad nauczania: zasad¢ swiadomosci i aktywnosci, systematycznosci,
trwalos$ci, przystgpnosci. Realizacja programu zaktada wspotprace z pedagogiem szkolnym, rodzicami, nauczycielami. Ponadto: organizacje
imprez klasowych, aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, wycieczki klasowe, edukacyjne, ogniska klasowe, dyskoteki, gazetki i

1nne.

Pojecia, terminy, zagadnienia
Blok tematyczny Przykladowe tematy godzin wychowawczych
zrealizowane w ramach bloku
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tematycznego

1. Wszechstronny
rozwo0j wlasne;j

osobowosci

- cechy osobowosci

- poczucie wlasnej wartosci

- pokonywanie stabos$ci

- poznanie siebie

- emocje cztowieka — temperament
- tolerancja, szacunek dla innych
- asertywnos¢

- wyrazanie wtasnych pogladéw
- umiejetno$¢ stuchania innych

- prawdomownos¢

- zasady czystej gry

- agresja

- moralno$¢

- hierarchizacja wartosci

- odpornos$¢ na stres

- relacje migdzyosobowe

- akceptacja

- inteligencja

Klasa I

1. Umiejetno$¢ stuchania i rozmawiania, czyli jak komunikowac si¢ z innymi?

2. Czy kompleksy utrudniajg zycie?

3. Pokonywanie wtasnych stabosci.
Klasa Il

1. Tw@j profil osobowosci.

2. Pozytywne myslenie.

3. Asertywnos¢ —sztuka mowienia ,,nie”.
4. Zgoda na inno$¢ — tolerancja.

Klasa III. IV

1. Wzor osobowosci wspotczesnego cztowieka.

2. By¢ czy mie¢? Dokonywanie wyboréw moralnych.

3. Jak radzi¢ sobie ze stresem?
4. Mlodziez w subkulturach.
5. Sekty i1 sposoby obrony przed nimi.

2. Planowanie

1 organizowanie:

- okreslenie 1 osigganie celow

zyciowych

Klasa I

1. Nowa szkota, nowe nadzieje.

17



- nauki

- pracy

- wypoczynku

- znaczenie wyksztatcenia w zyciu
cztowieka

- proces uczenia si¢

- zasady 1 nawyki skutecznego
uczenia si¢

- odpowiedzialno$¢ za wlasng nauke
- obowigzki szkolne

- umiejetnos¢ radzenia sobie

z niepowodzeniami szkolnymi

- egzamin maturalny

- edukacji cigg dalszy — wybor
wyzszej uczelni

- plan dnia

- informator o zawodach

- odpowiedzialno$¢ za swoja
przysztosé

- planowanie rozwoju wtasnego
wyksztatcenia i1 kwalifikacji
zawodowych

- wizja wiasnej kariery

- dokumenty wymagane przy

2. Wybor samorzadu klasowego. Sprawy organizacyjne.
3. Zapoznanie z dokumentami prawnymi szkoty.
4. Funkcjonowanie w grupie.

5. Moje hobby.

Klasa Il

1. Wybér samorzadu klasowego.

2. Zapoznanie z dokumentami prawnymi szkoty.
3. Techniki skutecznego uczenia sig.

4. Moja wizja dorostego zycia.

5. Przyczyny niepowodzen w nauce.

6. Dlaczego tak lubimy pigtkowe popotudnia?
Klasa III, IV

1. Wybor samorzadu klasowego.

2. Zapoznanie z dokumentami prawnymi szkoty.
3. Efektywne przygotowanie si¢ do matury.

4. Orientacja w krajowym 1 lokalnym rynku pracy.

5. Zainteresowania a wybor kierunku studiow.

6. Co chciatbym robi¢ w zyciu? Perspektywa przysztego zawodu.
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poszukiwaniu pracy

- rozmowa kwalifikacyjna

- szukanie pracy na rynku

- przedsigbiorczos¢ 1 umiejetnosé
zarzadzania wlasnymi pieni¢dzmi

- gospodarowanie czasem wolnym

- rozwijanie wlasnych zainteresowan
- sposob wypoczynku

- samorealizacja — wlasne hobby

3. Postawa
patriotyczna

1 obywatelska w
duchu
poszanowania
wartosci
uniwersalnych,
narodowych,

lokalnych.

- Konstytucja RP

- obowigzki wobec ojczyzny:
dbatos¢ o dobre imi¢ kraju,
uczestnictwo w wyborach krajowych
1 samorzadowych

- tozsamos$¢ narodowa 1 lokalna
- Swigta panstwowe 1 rocznice
historyczne

- symbole narodowe

- miejsca pamigci

- tradycje $wiateczne w Polsce

- sztandar 1 hymn szkoty

Klasa I

1. Slubowanie klas pierwszych.

2. M¢j region — najpigkniejsze miejsce na majowke.

Klasa Il

1. Szacunek dla szkoty — dbam o jej dobre imi¢ i mienie.

2. Czy Sokotke da si¢ lubic?

3. Wszystkich Swigtych — ,,spieszmy si¢ kochaé ludzi, tak szybko
odchodza...”

Klasa III, IV

1. Wszystkich Swietych — ,,spieszmy sie kocha¢ ludzi, tak szybko
odchodzs...”
2. W kregu tradycji Swigtecznych.
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- dbatos¢ o dobre imi¢ szkotly
1 poszanowanie jej mienia

- prawa czlowieka

3. Poznajemy miejsca pamigci narodowe;.

4. Warto$¢ zycia i cena $mierci.

4. Postawa - wiedza na temat Unii Europejskiej | Klasa [
proeuropejska - poczucie tozsamosci europejskiej 1. Polak — to brzmi dumnie!
- migjsce 1 rola Polski w Europie 2. Czy jestesmy narodem tolerancyjnym?
- cickawos$¢ swiata Klasa Il
- poznanie kultury i tradycji innych 1. Kultury innych narodéw.
krajow 2. wybieramy najpigkniejszy kraj Unii Europejskie;.
- nawigzywanie i utrzymywanie Klasa IIL, IV
kontaktow ze znajomymi z innych 1. Nasze prawa i obowiazki w Unii Europejskie;.
krajow 2. Szanse 1 wyzwania dla mtodziezy zwigzane z obecnoscig w UE.
3. Szansa na prac¢ w UE.
5. Postawa - stosunek czlowicka do srodowiska | Klasa I
proekologiczna - zapobieganie degradacji 1. My tez chcemy pomoéc Ziemi — zbieranie surowcoOw wtornych.

srodowiska 1 jego ochrona
- zbieranie surowcoOw wtornych

- segregacja $mieci i odpadoéw

Klasa II
1. Ekologia — zapobieganie degradacji srodowiska.

Klasa III, IV

1. Cena postepu cywilizacji.

2. Codzienne zycie w zgodzie z przyroda.

6. Pozadane wzorce

- kultura osobista cztowicka

Klasa I
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zachowan — wysoki

poziom kultury

- kultura masowa

- subkultury mtodziezowe

- zasady etyki

- kultura bycia — zachowanie

w okreslonych miejscach

1 sytuacjach

- skutki nieprzestrzegania norm

- kultura jezyka i odpowiedzialnos¢
za stowa

- sktadanie obietnic i dotrzymywanie
stowa

- efekty postepowania wobec innych
- odwiedzanie miejsc kultury:
wystaw, kina, teatru, muzeow,
biblioteki)

- wlasciwa autoprezentacja

- estetyka wygladu

- zachowania patologiczne

- odpowiednie zachowanie w chwili
porazki i zwycigstwa

- kultura odbioru widowisk

1. Czy potrzebujemy dyscypliny?

2. Jak odpowiednio ubra¢ si¢ na rozne okazje?

3. Nasze mozliwos$ci uczestniczenia w zyciu kulturalnym.
4. Savoir-vivre na co dzien.

Klasa Il

1. Kultura zachowania w szkole.

2. Kultura zycia codziennego.

3. Kultura i rado$¢ kibicowania na imprezach sportowych.

Klasa III. IV

1. Wspolczesna mtodziez — subkultury.
2. Wazne, co i jak méwimy.

3. Cechy dobrej prezentacji.
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sportowych

7. Pozytywne
wzorce dojrzatego
funkcjonowania
w rodzinie,

W grupie,

w spoteczenstwie

- szacunek dla wlasnej rodziny

1 ludzi starszych

- duch wolontariatu i pomocy
potrzebujacym

- empatia

- postawa prospoleczna

- przyjazn

- wspotudziat w zespole

- budowanie wi¢zi migdzyludzkich
- podejmowanie decyzji grupowych
- zaufanie do innych i samego siebie
- umiejetnos¢ dialogu

- wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji 1 zadan

- negocjacje w rozwigzywaniu
konfliktow

- elastyczno$¢ w zachowaniu

- tworzenie 1 poszanowanie
srodowiska szkolnego

- przemoc w szkole

Klasa I

1. Poznajemy si¢ — zajecia integracyjne.

2. Zapoznanie uczniéw z podstawowymi dokumentami prawnymi szkoty.
3. My jako klasa, relacja uczen — nauczyciel.

4. Moje miejsce w rodzinie.

5. Dobro¢ 1 mitosierdzie — czy warto by¢ wolontariuszem?

Klasa II

1. My jako klasa, relacja uczen — uczen.

2. Analiza efektow pracy ucznia.

3. Czy nalezy si¢ wyrdzniac?

Klasa III. IV

1. Zrédta i formy przemocy w szkole i w srodowisku.
2. Konflikt pokolen — problem czy fikcja?

3. Moje miejsce w grupie rOwiesniczej.
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- aktywnos$¢ w spolecznosci
uczniowskiej

- integracja srodowiska klasowego
- samorzad klasowy

- tworzenie zycia klasy

- znajomos$¢ podstawowych
dokumentéw prawnych szkotly
(statutu szkoty, programu
wychowawczego szkoty, programu
profilaktycznego,
Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, praw 1 obowigzkow
ucznia, regulaminu szkoty 1 klasy,
zasad BHP w szkole i poza nig)

- analiza wynikow nauczania i
frekwencji

- zachowanie ucznia w ocenie
nauczycieli i w samoocenie

- estetyka klasy 1 poszanowanie

mienia szkolnego

8. Przygotowanie

- rola rodziny w zyciu cztowieka

Klasa I
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do zycia w rodzinie

- promowanie statych zwigzkow
malzenskich w oparciu o mitos¢,
wiernos¢, partnerstwo

- macierzynstwo i ojcostwo:
odpowiedzialna rola w wychowaniu
dziecka

- problemy okresu dojrzewania

- obrona wlasnej intymnosci

1 szacunek do ciata partnera

- etapowo$¢ dojrzewania (mitos¢,
matzenstwa, rodzina)

- choroby przenoszone drogg piciowa

1. Trudny wiek dorastania.

2. Przyjazn i mitos¢ jako podstawowe wartosci w zyciu cztowieka.

Klasa II

1. Mitos¢ — przezycie jedno- czy wielokrotne?
2. Kocha¢ i by¢ kochanym — jak to osiggnac¢?
Klasa III, IV

1. Moja wizja rodziny.

2. Czy jeste$ odpowiedzialny?

9. Zdrowy styl
zycia — dzialania

profilaktyczne

- odpowiedzialno$¢ za wtasne
zdrowie

- higiena okresu dojrzewania

- choroby XXI wieku

- aktywny wypoczynek

- harmonijny rozwoj fizyczny
- turystyka i rekreacja w chwili
obecnej 1 na przysztos¢

- relaksacja

Klasa I
1. Choroby XXI wieku.

2. Dieta — ograniczenia, wyrzeczenia, cierpienia.

3. Narkomania — problem indywidualny i spoteczny.

Klasa II
1. Relaksacja $rodkiem na stres.
2. Natogi — sposob oderwania si¢ od rzeczywistosci.

Klasa III. IV

1. Uwarunkowania i skutki uzaleznien.
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- papierosy, alkohol, narkotyki —
przyczyny ich uzywania
- walka z natogami walka o zdrowie

- znaczenie diety w zyciu cztowieku

Tematyka godzin wychowawczych moze by¢ zmieniana i dostosowywana do aktualnych potrzeb ucznidow, sytuacji i wydarzen klasowych,

szkolnych, srodowiskowych.

IX.ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

4) organizowanie 1 prowadzenie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

25



X. WSPOLPRACA WYCHOWAWCZA Z RODZICAMI

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego czlowieka ma dom rodzinny. Szkola wspoéldziata z poszczegdlnymi rodzicami
w sprawach ksztalcenia, wychowania i profilaktyki.
1. W ciagu jednego roku szkolnego szkota organizuje co najmniej cztery zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow kazdej klasy
w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
2. Dla rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia szkota organizuje wstepne spotkanie w celu zaznajomienia
rodzicéw (prawnych opiekunow) z podstawowymi zasadami obowigzujacymi w szkole.
3. Oprocz statych spotkan, szkota w kazdym czasie zapewnia kazdemu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) mozliwos$¢ uzyskania:
- informacji na temat zachowania i postepdéw lub trudnosci w nauce dziecka,
- informacji 1 porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego ksztatcenia dziecka.
4. Wychowawca klasy 1 inni nauczyciele utrzymujg kontakty z rodzicami przez:
- rozmowy w czasie zebran, spotkan,
- indywidualne rozmowy w szkole na zyczenie rodzicow,
- indywidualne rozmowy na zaproszenie wystosowane przez szkofe,
- odwiedzanie w szczegdlnych przypadkach domu rodzinnego uczniéw,
- rozmowy telefoniczne i korespondencje,
- zebranie z rodzicami maturzystow na poczatku roku szkolnego, w ktorym koncza nauke.
5. W pilnych sprawach edukacyjno — wychowawczych szkola podejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) okreslonego ucznia.
6. Rodzice powinni uczestniczy¢ w zebraniach ogolnych, klasowych, innych spotkaniach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

7. Rodzice powinni dba¢ o odpowiedni uczniowski strdj i wyglad dziecka.
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8. Kazdy rodzic powinien pozna¢ dokumenty szkolne, m.in. statut szkoty, program wychowawczy i profilaktyczny szkoty, wewnatrzszkolny

system oceniania.

XI. SAMORZAD SZKOLNY

Zasady dzialania Samorzgdu Uczniowskiego

Wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych, z mocy prawa, tworza Samorzad Szkolny.
1. Organy Samorzadu Szkolnego sg jedynymi reprezentantami ogédtu uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego Szkolnego s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego,
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Szkolnego,
3) Skarbnik Samorzadu Szkolnego,
4) Sekcje Samorzadu Szkolnego.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Szkolnego, w szczegdlnosci wobec organdow Zespotu Szkét Zawodowych.
4. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego, uchwalany przez ogét uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.
5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Szkolnego oraz przygotowuje jego projekt,

skonsultowany z uczniami poszczegolnych szkot

27



1 oddzialow.

6. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Szkolnego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z
Dyrektorem, opiekun Samorzadu Szkolnego.

7. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

8. Zgromadzenie ogdtu uczniow zwotuje wlasciwy organ Samorzadu Szkolnego lub Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w waznych sprawach
dotyczacych ogéhu uczniow. W waznych sprawach dotyczacych uczniow poszczegdlnych szkot moga by¢ zwoltywane zgromadzenia ogotu
uczniow szkot wehodzacych w sktad ZSZ.

9. Zwotanie Zgromadzenia ogotu uczniow polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie
Zgromadzenia, w Sposob zwyczajowo przyjety w ZSZ. W razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Samorzadu Szkolnego, odrebnie zawiadamia o
tym opiekuna Samorzadu Szkolnego.

10. Drugi termin Zgromadzenia ogotu ucznidéw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
11. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Szkolnego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi
organami poprzez opieckuna Samorzadu. Dyrektor ZSZ przynajmniej jeden raz w roku szkolnym spotyka si¢ z organami Samorzadu Szkolnego.
12. Samorzad Szkolny moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach ZSZ, a w
szczegblnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu
oceniania,

2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych, szczegdtowo okreslonego w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
13. Samorzad Szkolny ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady ZSZ,
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a. Programu Wychowawczego ZSZ;

b. Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

c. Programu Profilaktyki,

3) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

XII. PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA.

Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami BHP,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrony i poszanowanie jego godnosci,
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych osob,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i pozaszkolnych,
6) sprawiedliwej, obiektywnej oceny wiedzy i umiejetnosci,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
8) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,
10) korzystania z form pomocy materialnej jakimi dysponuje szkota,
11) uczestniczenia w wycieczkach, obozach i innych formach rekreacji organizowanych przez szkole¢ oraz imprezach i uroczystos$ciach
szkolnych,
12) zglaszania dyrekcji, radzie samorzadu uczniowskiego opinii, wnioskow, postulatow
dotyczacych wszystkich spraw szkoty,
13) zwracania si¢ osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy, gospodarza klasy, do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o indywidualna
pomoc w nauce i uzyskania jej w formie:
e instruktazu dotyczacego sposobu uczenia si¢,
e pomocy ze strony ucznia osiggajacego dobre wyniki w nauce,
e wyjasnienia wybranej partii materiatu,
e czestszej kontroli i czastkowej oceny stanu wiedzy ucznia przy jej podziale na mniejsze partie.
14) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych i okresach przerw swiatecznych i ferii,
15) powiadamiania z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,

16) sktadania skarg do dyrektora szkoty lub wychowawcy w przypadku naruszania praw ucznia.
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Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminie szkolnym, dbania o honor szkotly i godne jej reprezentowanie,
2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
3) przedktadania wychowawcom usprawiedliwienia opuszczonych godzin edukacyjnych
bezposrednio po powrocie na zajecia,
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
5) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie, higieny i rozwdj fizyczny, noszenia legitymacji szkolnej 1 okazywania jej osobom do tego uprawnionym,
6) dbania o estetyke ubioru: stroj szkolny powinien by¢ klasyczny, skromny, utrzymany w stonowanej kolorystyce, nie wolno:
a) nosi¢ czapki w budynku szkoty, krétkich spodenek, zbyt niskich biodrowek, spédnic mini, koszulek odstaniajacych ramiona i tutow,
b) stosowac wyrazistego makijazu.
7) dbania o kulture stowa na co dzien, unikania wulgaryzmoéw,
8) wystrzegania si¢ na terenie szkoty i w jej otoczeniu natogdéw, a zwlaszcza palenia tytoniu, posiadania i picia alkoholu, posiadania i uzywania
narkotykow i1 srodkéw odurzajacych,
9) dbania o wspolne dobro tad i porzadek,
10) zmieniania obuwia i pozostawiania ubrania wierzchniego w szatni szkolnej, zabrania si¢ pozostawiania bez opieki 1 w kieszeniach ubran w
szatni (przebieralni sportowej) kosztownych rzeczy i pieniedzy. W przypadku ich zaginigcia szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci. Na terenie
szkoly uczen ma obowigzek przebywaé¢ w tzw. migkkim obuwiu (kapcie, klapki), za§ podczas zaje¢ wychowania fizycznego w obuwiu
sportowym okreslonym przez nauczyciela wychowania fizycznego,
11) petienia dyzuréw szkolnych i lekcyjnych,

12) przebywanie podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy lekcjami na terenie szkoty i placu szkolnego,
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13) wylaczania telefonu komorkowego (wyciszenia) oraz innych urzadzen elektronicznych przed wejsciem do sali lekcyjnej 1 schowania go do

plecaka szkolnego.

XIII. SYSTEM NAGROD I KAR

Wobec uczniow mogag by¢ stosowane nagrody 1 kary. Nie mogg by¢ jednak stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobista

ucznia. Wniosek o udzielenie kary i przyznanie nagrody moze zlozy¢ wychowawca klasy, nauczyciel, opiekun samorzadu szkolnego,

przewodniczacy rady rodzicow.

Uczniowie s3 nagradzani za:
1) osiggnigcia w nauce oraz wyrozniajace si¢ zachowanie, najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,

2) udziat i osiagniecia w konkursach, imprezach sportowych, olimpiadach,
3) wysoka frekwencje (zarowno klasowa jak 1 szkolng),

4) wyrdzniajacy si¢ dziatalnos$¢ na rzecz klasy 1 szkoty.

Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

3) nagroda rzeczowa,
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4) dofinansowanie do wycieczki, studniowki, wyjscia do kina lub innej formy rekreacyjno — sportowej lub rozrywkowej,

5) dyplom/puchar za szczeg6lne osiagnigcia dla szkoty,

6) list gratulacyjny/pochwalny skierowany do rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.

Kary wobec uczniow stosowane sa za:
1) notoryczne zaniedbywanie obowigzkdéw szkolnych,
2) niszczenie mienia szkoty,
3) naruszenia nietykalno$ci osobiste;j,
4) nieprzestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i regulaminie szkolnym oraz inne przekroczenia norm wspotzycia
spolecznego.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie dyrektora szkoty,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
6) skreslenie z listy uczniow,
7) nakaz naprawienia szkod lub rekompensata finansowa w przypadku zniszczenia sprzgtu 1 mienia szkolnego.

Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za:

1) lekcewazenie polecen nauczyciela, wychowawcy,
2) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na innych ucznidéw oraz utrudniajace prace wychowawcza,

3) nagminne sp6znianie si¢ niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw oraz innych uczniéw,
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4) za nagminny brak obuwia ochronnego
5) opuszczenie 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Uczen otrzymuje nagane wychowawcy w przypadku:

1) uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych,

2) nagminnego stosowania wulgarnego stownictwa,

3) dewastacj¢ mienia szkolnego,

4) czeste lekcewazenie polecen nauczyciela, wychowawcy,

5) picie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

6) fatszowanie usprawiedliwien, podpiséw rodzicéw (opiekundéw prawnych), prosb o zwolnienie z lekcji,
7) proby agresji wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub uczniow

8) opuszczenie 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Uczen otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty za:

1) nagminne lekcewazenie polecen nauczycieli lub wychowawcy,

2) razace zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow,

3) dewastacj¢ mienia szkolnego,

4) uzywanie na terenie szkoty telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w celu filmowania, nagrywania, robienia
zdje¢ bez zgody dyrektora, nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniow,

5) naruszanie nietykalno$ci osobiste;j,

6) zastraszanie, wymuszanie, psychiczne formy zng¢cania si¢ nad kolegami-szantaz itp.,

7) ponizanie , wysSmiewanie innych oséb w szkole,

8) picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty, stosowanie réznego rodzaju uzywek i przebywanie pod ich

wplywem na terenie szkoty,
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9) opuszczenie 60 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Uczen otrzymuje nagane dyrektora w przypadku:

1) nagminne lekcewazenie polecen nauczycieli lub wychowawcy,

2) wyjatkowo razace zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow,

3) dewastacj¢ mienia szkolnego,

4) uzywanie na terenie szkoty telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w celu filmowania, nagrywania, robienia
zdje¢ bez zgody dyrektora, nauczycieli, pracownikoéw szkoty 1 ucznidow oraz rozpowszechnianie tych materiatow,

5) naruszanie nietykalno$ci osobistej, kradziez,

6) stosowanie agresji, przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec ucznidw, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty (pobicie, zlecenie
pobicia, wymuszania haraczu itp.),

7) picie alkoholu, przebywanie pod wplywem alkoholu na terenie szkotly, stosowanie réznego rodzaju uzywek i przebywanie pod ich
wpltywem na terenie szkoty oraz naktanianie innych osob do picia alkoholu lub zazywania srodkéw odurzajacych,

8) opuszczenie 80 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Uczenh otrzymuje nagane dyrektora z ostrzezeniem o skre$leniu z listy ucznidéw za:

1) szczegoblnie brutalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow,

2) picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty, stosowanie réznego rodzaju uzywek i przebywanie pod ich
wpltywem na terenie szkoty oraz naktanianie innych osob do picia alkoholu lub zazywania srodkéw odurzajacych,

3) dewastacj¢ mienia szkolnego, akty wandalizmu,

4) stosowanie agresji, przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,

5) opuszczenie 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

Uczen, ktoéry otrzymat:

e upomnienie/nagang wychowawcy nie moze uzyskaé¢ oceny z zachowania wyzszej niz dobra,
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e upomnienie dyrektora - skutkuje uzyskaniem przez ucznia oceny nie wyzszej niz poprawna,

e nagang¢ dyrektora - otrzymuje co najwyzej ocen¢ nieodpowiednig z zachowania

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow za:
1) razace przekroczenie norm wspotzycia spolecznego,
2) szkodliwy wplyw na spoleczno$¢ uczniowska (np. stwarzanie bezposrednich zagrozen zycia lub zdrowia innych, wymuszanie pieni¢dzy,
picia alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajacych, niszczenie i dewastacj¢ mienia szkoty itp.),
3) razace naruszenie regulaminu szkoty.
4) posiadania, stosowania oraz naklaniania innych do zazywania srodkéw odurzajacych,
5) szczegblne akty wandalizmu,
6) wlamanie do pomieszczen szkolnych, dorabianie do nich kluczy, kradziez wyposazenia szkoty jak rowniez mienia prywatnego,

7) notoryczne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych (ponizej 50% ogdlnej frekwencji).

XIV. DOSTOSOWANIE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO I PROFILAKTYCZNEGO DO NOWYCH PRZEPISOW

W zwiazku z wejsciem 1 wrzesnia 2015 r. w zycie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii, ktore zastapito obowigzujace do tej pory Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 roku w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej
1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226) - nast¢puje dostosowanie programu
wychowawczo - profilaktycznego do nowych przepisow.
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1. Szkota prowadzi systematyczng dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng i profilaktyczng wsroéd uczniow, ich rodzicow lub
opiekunow oraz nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikdw szkoty w celu przeciwdziatania narkomanii.

Dziatalno$¢ ta obejmuje dziatania uprzedzajace majace na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych przez ucznidw,
charakteryzujacych si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych
konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spolecznego.

DZIALALNOSC
WYCHOWAWC
ZA

Prowadzenie dziatan

z zakresu promocji zdrowia
oraz wspomaganie ucznia
W jego rozwoju
ukierunkowanym na
osiagniecie pelnej
dojrzatosci

w sferze:

FIZYCZNEJ:

ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy

1 umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu
zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych.

PSYCHICZNEJ:

ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii
psychicznej, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu
zdrowia wlasnego

1 innych ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego
rozwojowi zdrowia, osiagnigcie wlasciwego stosunku do $wiata,
poczucia sity checi do zycia

1 witalno$ci.

SPOLECZNEJ:

ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci

W zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej
analizy wzorow i norm spolecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci
wypehiania rol spolecznych.

AKSJOLOGICZNEJ:
ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego
i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie zdrowia oraz
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poczucia sensu istnienia.

Obejmuje
w szczegolnoscei:

- wspotpraceg z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu
budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia.

- ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie
nalezy do jednych z najwazniejszych wartosci
W Zyciu.

- wzmacnianie wérod uczniow wigzi ze szkotg oraz
spotecznoscig lokalna.

- ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce,
budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji
ucznidéw i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow i
rodzicow lub opiekunow, w tym wzmacnianie wigzi z
rowie$nikami oraz nauczycielami

i wychowawcami.

- doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w
zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami oraz ich
rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa
uczniow.

- wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli
1 wychowawcoOw oraz rodzicow lub opiekundw.

- rozwijanie i wspieranie dzialalno$ci wolontarystyczne;j.

- wspieranie edukacji rowiesniczej i programow roéwiesniczych
majacych na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i
prospotecznych.

State poszerzanie i ugruntowywanie wiedzy i umiejetnosci u uczniow , ich rodzicow lub
opiekunéw, nauczycieli i wychowawcow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Obejmuje
w szczegolnoscei:

- poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i
wychowawcow na temat prawidlowosci rozwoju

i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze
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DZIALALNOSC
EDUKACYJNA

suplementow diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz
postepowania w tego typu przypadkach.

- rozwijanie 1 wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i
spotecznych uczniow.

- ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych,
w szczegolnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji.

- ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniéw w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji sytuacjach trudnych,
zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu.

- powadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji
nauczycieli w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania $rodkow i substancji odurzajgcych, substanc;ji
psychotropowych, srodkdéw zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych oraz podejmowania szkolnej interwencji
profilaktycznej

- doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow

w zakresie profilaktyki uzywania §rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych

1 zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwoj owego.

DZIALALNOSC
INFORMACYJ-
NA

Dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci
psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z
uzywaniem srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicéw lub
opiekunéw, a takze nauczycieli

1 wychowawcoOw oraz innych pracownikoéw szkoty.

Obejmuje
w szczegolnoscei:

- dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom,
wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych
sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem uzywaniu
srodkéw odurzajacych

i substancji psychotropowych, §rodkoéw zastepczych, nowych
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substancji psychoaktywnych.

- udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla
uczniow, ich rodzicéw lub opiekunow w przypadku uzywania
srodkow odurzajacych i substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

- przekazanie informacji uczniom, ich rodzicom lub opiekunom
oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji
prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii.

- informowanie ucznidéw i ich rodzicéw lub opiekunow

0 obowigzujacych procedurach postgpowania nauczycieli

i wychowawcow oraz o metodach wspolpracy szkot i placowek
z Policja w sytuacjach zagroienia narkomania.

DZIALANOSC
PROFILAKTY-
CZNA

Realizowanie dziatan zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;j.

Obejmuje:

- w przypadku profilaktyki UNIWERSALNEJ — wspieranie
wszystkich uczniéw w prawidlowym rozwoju

1 zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych
celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od
poziomu ryzyka uzywania przez nich §rodkéw odurzajacych i
substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych.

Dziatania profilaktyczne w ramach dziatalnosci profilaktyki

uniwersalnej obejmuje w szczegdlnosci:

e Realizowanie wérdd uczniow oraz ich rodzicow lub
opiekunéw programow profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego, dostosowanych do potrzeb indywidualnych i
grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o
ktérym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii.

e Przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy
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dziatalnosci zaspokajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci
potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynalezno$ci i
satysfakcji zyciowe;.

o Ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu
srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez ucznidéw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu
innych zachowan ryzykownych.

e Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w
zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w
przypadku podejmowania przez uczniéw zachowan
ryzykownych.

e  Wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dziatan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu srodkéw odurzajgcych
1 substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych.

- w przypadku profilaktyki SELEKTYWNEJ — wspieranie
uczniow, ktorzy ze wzgledu na sytuacje rodzinng, srodowiskowa
lub uwarunkowania biologiczne s w wyzszym stopniu narazeni
na rozw9j zachowan ryzykownych.

- w przypadku profilaktyki WSKAZUJACEJ — wspieranie
uczniow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania
srodkow odurzajgcych i substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych Iub
wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty
zdiagnozowane jako zaburzenie lub choroby wymagajace
leczenia.
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2. Szkola wspélpracuje z:

jednostkami samorzadu terytorialnego,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
palcowkami doskonalenia nauczycieli,

podmiotami realizujagcymi $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien,

wojewodzkimi i powiatowymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,

Policja, pracodawcami;

YV V VYV

VvV VY

— w szczegolnosci przy opracowywaniu DIAGNOZY w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych oraz
czynnikow ryzyka, dotyczacych ucznidow, rodzicow lub opiekundw, nauczycieli 1 wychowawcow 1 innych pracownikow szkoty.

Diagnoze (ankiete) przeprowadzaja w swoich klasach wychowawcy do konca wrzesnia kazdego roku.

3. Czynniki chroniace — indywidualne cechy i zachowania ucznia, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania,
ktorych wystgpowanie wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny ucznia i zwigksza jego odpornos$¢ na dziatanie czynnikoéw ryzyka.

4. Czynniki ryzyka — indywidualne cechy i zachowania ucznidéw, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktore
wigzg si¢ z wysokim prawdopodobienstwem wystgpienia zachowan ryzykownych stanowigcych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego.
5. Dzialalnos¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i profilaktyczna moze by¢ realizowana w ramach:
v' zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

v’ zajeé, o ktorych mowa w art. 64 ust.1 pkt. 6 i ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty;
v' zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.2 ustawy o systemie o$wiaty;
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v’ zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 roku o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm);

v’ zaje¢ z wychowawca;

V' zajet, o ktorych mowa w art. .42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz
z 2015 r. poz. 357);

v pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Dzialalno$¢ ta moze odbywac sie:
e w oddziale, grupie oddziatowej lub migdzyklasowej, z udziatem calej spotecznosci szkolnej lub w trakcie biezacej pracy z uczniem;
e w formie interaktywnych wyktadow, warsztatow, treningdéw umiejetnosci, projektow, debat, szkolen, spektakli teatralnych, spotow,
kampanii spotecznych, happeningéw, piknikow edukacyjnych lub w innych formach uwzgledniajacych wykorzystanie aktywnych
metod pracy;
e w ramach realizacji programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego, dostosowanych do potrzeb indywidualnych
1 grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktérym mowa
w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii — w formach wskazanych w tych programach,;
. Dzialalno$¢ ta powinna by¢ realizowana z uwzglednieniem form i dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii
oraz w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy.

. W dziatalnos$ci tej moga braé udzial rodzice, opiekunowie, specjalisci oraz przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, palcowek doskonalenia nauczycieli, podmiotow realizujacych
$wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, wojewddzkich

1 powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych, Policji, pracodawcéow itp.

. W oparciu o diagnozg, nauczyciel lub wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty wybiera forme, w ktorej realizuje w/w dziatalnos¢,
uwzgledniajac wykorzystanie aktywnych metod pracy.
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XV. Oddzialywania profilaktyczne

Wykonawca, Termin
Cele Obszar Zadania Formy realizacji osoby . Uwagi
A realizacji
odpowiedzialne
. 1.1 Zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty nauczyciele
1. Przestrzeganie . . . . .,
1 regulaminami wewnatrzszkolnymi na wychowawcy wrzesien
Statutu Szkoty. o
.. Zajeciach z wychowawca.
Uczniowie : -
2. Respektowanie . . . dyrekcja,
. 2.1 Przestrzeganie dyscypliny szkolnej na
norm wilasciwego L . . . pedagog
. zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych caly rok
zachowania oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych szkolny,
sie¢ w szkole. P edzyleReyInych. nauczyciele,
1.1 Aktualizowanie przepisOw prawa Rada
I. Egzekwowanie wewnatrzszkolnego. Pedagogiczna;
1. przesirzegania prawa 1.2 Stosowanie statutowego systemu nagrod i kar. | dyrekcja, caly rok
. wewnatrzszkolnego. :
Przestrzeganie nauczyciele,
dyscypliny Nauczyciele pedagog szk.
2. Dostarczanie
uczniom w1ed;y 2.1 Podejmowanie na lekcjach wychowawczych nauczyciele,
o konsekwencjach . oo L . . | wychowawcy, caly rok
, tematyki odpowiedzialno$ci prawnej 1 moralne;.
zachowan pedagog szk.
dysfunkcyjnych.
1. Wspieranie Rada Rodzicow,
nauczycieli 1.1 Obowigzkowe uczestnictwo na zebraniach wychowawcy,
Rodzice w egzekwowaniu rodzicielskich. uczniowie, caty rok
dyscypliny szkolnej | 1.2 Angazowanie si¢ w zycie szkoly. pedagog szkolny
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2. Angazowanie si¢

W tworzenie Przeprowadzenie ankiety wsrod rodzicow edacos szkoln IIz)f:b_rafr(l;ie
Szkolnego Programu | w zakresie profilaktyki pierwszorzedowe;. pecagos y rodzicow
Proﬁlaktycznego.
nauczyciel IX
S 1. Przestrzeganie . ., . odpowiedzialny
Uczniowie s 1.1 Zapoznanie uczniow z przepisami BHP za BHP,
przepiséw i zasad . . . .
BLP i PPOZ 1 PPOZ. opiekunowie caty rok
) pracowni,
5 wychowawcy.
Dbanie 1. Przestrzeganie L1 Obow1qzk0yve pejlm(’em d},’ZI,erW sz.k,olnych. dyrektor
. . 1.2 Wyznaczanie dyzuréw wsrod uczniow.
0 Nauczyciele dyzuréw szkolnych . . . |wychowawcy caly rok
. , 7. | 1.3 Konsekwentne przestrzeganie zmiany obuwia
bezpieczenstwo przez nauczycieli. . pedagog
< przez uczniow.
uczniow
1. Przygotowanie
Rodzice uczimow do zajec 1.1 Zakup zmiany obuwia 1 ubran ochronnych. rodzice IX
edukacyjnych
1 zaje¢ praktyczn.
1. Eliminowanie
3 istnienia . 1.1 Przeprowadzenie badan socjometrycznych pedagog szk.:
. . . destrukcyjnych w klasach. caty rok
Przeciwdzialanie . . wychowawcy.
. Nauczyciele nieformalnych grup
zachowaniom R
e réwiesniczych
g 2. Integracja zespotow | 2.1 Przeprowadzenie zaje¢¢ adaptacyjnych pedagog szk.; X
klasowych. integrujacych zespoty klasowe. wychowawcy
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3.1 Diagnozowanie miejsc oraz sytuacji dyrekcja, ped. caty rok
wystepowania przemocy i agresji w szkole. szk., nauczyciele
3.2 Przeprowadzenie badan socjometrycznych
lub ankietowych w klasach. pedagog szk.,
. Ograniczenie 3.3 Spotkania z przedstawicielami Policji, wychowawcy. | wg potrzeb
zjawiska przemocy kuratorami sgdowymi oraz innych placéwek
1 agresji wsrod 1 organ6w dbajacych o bezpieczenstwo dzieci
uczniow. 1 mtodziezy.
3.4 Stosowanie systemu kar zgodnie ze Statutem | dyrekcja, caly rok
Szkoty. pedagog szk.,
wychowawcy,
nauczyciele.
4.1 Przeprowadzenie zaj¢¢ wychowawczych
. Dostarczanie dotyczacych ksztattowania prawidtowych
uczniom wiedzy postaw oraz ¢wiczenie umiejgtnosci pedagog
dotyczacej zachowania si¢ w sytuacjach trudnych, szkolny,
\ . . . L0 . . wg potrzeb
sposobow radzenia | stresujacych, frustracyjnych, zagrozenia i agresji. | nauczyciele,
sobie z emocjami, |4.2 Organizowanie zaj¢¢ ze specjalistami wychowawcy.
stresem 1 agresj3. (psychologami, przedstawicielami Polic;ji,
kuratorami itp.)
. Diagnozowanie
poszczegbdlnych 5.1 Konsultacje z pedagogiem szkolnym,
przypadkoéw pracownikami Poradni Psychologiczno- nauczyciele caty rok
zachowan Pedagogicznej 1 rodzicami.
agresywnych.
. Dbanie o rozwoj
wiedzy . . pedagog
oo . 6.1 Udzial w warsztatach i kursach dotyczacych  |szkolny,
1 umiejetnosci . . . .. . caty rok
przeciwdziatania agresji 1 przemocy. nauczyciele,
zawodowych
7 wychowawcy.
nauczycieli.
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1.1 Organizowanie zebran rodzicielskich w formie

warsztatow dotyczacych sposobow wychowawey, Zgodnie
. L pedagog z harmonogra-
postepowania z dzieckiem agresywnym, szkoln mem zebra
Rodzice 1. Pedagogizacja nadpobudliwym. Y. rodzicielskich
rodzicow. 1.2 Organizowanie zebran rodzicielskich
z udziatem dyrekcji, pedagoga szkolnego, .
specjalistow- w klasach sprawiajacych We}:f;l(i)was\;lliy’ Woﬁlzaerg
wyjatkowe trudnos$ci wychowawcze. peaagog sz, P
. Przestrzeganie "
prawa, norm . . e . nauczyciele,
1 moralnych oraz zachowil 21}1 yeh pozytyw Y pedagog
zarzadzen ’ szkolny.
obowigzujacych na . ., . ..
terenic szkoly 1.2 Zapoz'nan.le uczniow z akjcam1 prawnymi 1 wychowawcy. X
obowigzujacymi na terenie szkoty
- (Statutu Szkoty, o
Uczniowie . rozporzadzeniami.
kodeksu ucznia
1 innych).
Uswiadomienie
uczniéw w ich 2.1 przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dla
prawach, uczniow, dotyczacych przepisow prawnych, policjanci X
obowiazkach konfliktow z prawem, agresji, przemocy,
i konsekwencjach | cyberprzemocy.
decyzji 1 dzialan.
4. . Aktywizowanie 1.1 Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na wychowawcy wg
Zwi¢kszenie systemu wartos$ci temat warto$ci uniwersalnych: przyjazni, harmonogramu
poziomu Kkultury | Nauczyciele przeciw mitos$ci, szczescia rodzinnego.
bycia i kultury zachowaniom 1.2 Przetozenie teorii na praktyke — uczestnictwo | katecheci, caly rok
osobistej oraz dysfunkcyjnym mtodziezy w praktykach np. religijnych. wychowawcy.




Swiadomosci
uczniow w
zakresie wyboru
pozytywnych
norm i wzorcow
zachowan.

2. Uczenie 2.1 Rola mediow w ksztattowaniu pozytywnych . .
krytycznego . , ; . zainteresowani
1 negatywnych wzorcow zachowan — lekcje . II semestr
stosunku do . nauczyciele.
., wychowawcze, dyskusja.
mediow.
Podnoszenie 1.1 Organizowanie spotkan uczniow z kuratorami
poziomu Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich na temat
o . . T wychowawcy,
swiadomosci prawnych aspektow przestepczosci wrod caty rok
. . . g pedagog.
1 kultury prawne;j nieletnich.
uczniow.
Uczniowie 2.1 Ustqlenie norm poprawnego zachowania si¢ na
. lekcjach.
Respektowanie . e
2.2 Respektowanie norm w praktyce na zaj¢ciach )
norm poprawnego dukacvinveh dyrekcja,
zachowania na cdukacyjnyeh - . nauczyciele
lekciach 2.3 Ustalenie nagrod i kar za przestrzeganie Y d ’ Iy rok
Jach. ustalonych norm. Samorzg caty 1o
szkolny,
. . . edagog.
Podnoszenie 1.1 Wspieranie dziatan wychowawcy klasowego pedagos
Rodzice poziomu kultury w zakresie ksztattowania pozytywnych postaw
uczniow. spotecznych.
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5
Integracja
srodowiska
szkolnego na
plaszczyznach:

a) uczen — uczen;

b) uczen —
nauczyciel;

¢) uczen —
nauczyciel —
rodzic

1. Integracja 1.1 Przeprowadzanie zaje¢ wychowawczych wychowawcy, IX
zespotow integrujacych zespoty klasowe. pedagog szk.
klasowych.
2. Stworzenie 2.1 Wiaczenie uczniow w zycie szkoty. nauczyciele, IX
uczniom 2.1.1 Wybér samorzadu klasowego wychowawcy,
Uczen — warunkow 1 szkolnego. opiekun
uczen - wzajemnego 2.1.2 Tworzenie sekcji klasowych (dekoracyjna, | samorzadu
nauczyciel poznawania si¢. artystyczna, porzadkowa itp.) szkolnego.
3. Ksztattowanie
poczucia 3.1 Zachgcanie do udziatu w zajeciach wychowawcy. caly rok
tozsamosci z klasg pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach.
1 szkolng 3.2 Organizowanie wycieczek, zabaw, urodzin
spolecznoscia. klasy itp.
. . 1.1 Wysylanie wezwan do rodzicow.
1. Zwigkszenie . . , . wychowawcy,
. 1.2 Organizowanie zebran rodzicielskich.
czestotliwosci . . L pedagog,
. 1.3 Indywidualne spotkania z rodzicami. ; caly rok
kontaktow z domem . . . ., nauczyciele,
. 1.4 Natychmiastowe zawiadomienie rodzicow .
rodzinnym. . - dyrekcja.
Rodzic — o negatywnych zachowaniach uczniow.
. 2.1 Pomoc rodzicow w organizacji wycieczek.
nauczyciel — . . . . . oS
, 2. Zaangazowanie 2.2 Pomoc i udziat w organizowaniu imprez
uczen . .. . wychowawcy,
rodzicow w zycie klasowych i szkolnych. o caty rok
Rada Rodzicow.

szkoty.

2.3 Udzial w akademiach oraz uroczystosciach
klasowych i szkolnych.
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Dostarczanie - Gromadzenie materiatlow, pomocy 1 srodkow nauczyciele,
uczniom wiedzy dydaktycznych dotyczacych uzaleznien. bibliotekarze,
dotyczacej - Przygotowanie i przeprowadzenie lekcji pedagog szk.,
6 konsekwencji wychowawczych dotyczacych zagrozen wychowawcy, caty rok
Profilaktyka ;S);})ezl;ljv :rallip;erosow, zwigzanych z uzaleznieniami. pielegniarka.
iuzZ:clflf)I;:fle; alkoholu, - Zorganizowanie uczniom klas I-szych dyrekcja,
kT zazywania w ramach warsztatow integracyjno-adaptacyjnych |pedagog szk,. IX -XI
) narkotykow badz zaje¢ z bloku tematycznego dot. uzaleznien. wychowawcy
- profilaktyka srodkow Klas 1.
alfty:;ilfl?;il:ol:; & odurzajacych oraz |- Zorganizowanie konkurséw wiedzy uczniow nt.
antl;alkohol}(l)wa' skutkow uzaleznien |problematyki uzaleznien. pielegniarka,
. multimedialnych. pedagog., XI-XII
) pro‘ﬁ lak.t yka.l wychowawcy,
prﬁgiﬁﬁ;ﬁ;{ne Uczniowie Nauka zainteresowani
’ bezpiecznego nauczyciele
) proﬁlak:l):}{ a dosfqpu dog - Instalowanie na szkolnych komputerach g
:;::lveviyncieﬁ realnych potrzeb | programéw blokujacych dostep do nauczyciele
(Internet, gry korzystani.g z niebezp.iecznych strf)n intemetowych, ' ' informatyki, IX
T telzowe techgolo gii zagrazaj qcygh pra}w1d10wemu rozwojowi uczniéw. | dyrektor.
telefon i multlmgdlal.nej. - Prqwadzeme zajec proﬁlaktycznych z zakresu
AT ) Dostarczenie qudzy bezpiecznego korzystam'a z Intemetu. '
- nabywanie na temat uzgleZmeﬁ - Przestrzeganie zasad megZywamq telefonu pauczymel@ IX-X
T e 1 Internetu i form komérkovs‘/ego' podczgs zaje¢ lekeyjnych. informatyki.
prospolecznych pomocy. - Pedagogizacja rodzicow w ramach rozmow
Nabywanie indywidualnych i zebran. nauczyciele. caly rok
umiejetnosci
rozpoznawania wychowawcy, caly rok
zagrozenia. pedagog.
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5. Realizacja

dyrekcja

caty rok

programoéw 5.1 Pozyskiwanie dla szkoty, tworzenie wychowawcy
profilaktycznych/ 1 przeprowadzanie programow z zakresu pedagog szkolny
programoéw profilaktyki pierwszorzedowe;j
psychoedukacyjnych
3. Upowszechnianie wychowawcy IT potrocze
wsrod uczniow 6.1. Przeprowadzanie lekcji wychowawczych roku szkolnego
znajomosci dot. Zachowan, postaw i cech asertywnych.
zachowan
asertywnych
4. Nabywanie 7.1 Rr,zeprowadzenie zaj;c’ e@ukacyjnyph d‘l'a pedagog. caty rok
umicjetnosei uczniow nt. strqsu, konﬂlkt,ow, komumkagl '
interpersonalnej, stereotypdw, koncentracji uwagi,
prospotecznych. L , ..
agresji i przemocy, typdw osobowosci.
8.1. Zabezpieczanie szkoty przed wnoszeniem i dyrekcja caly rok
5. Utrudnianie handlem na jej terenie narkotykami nauczyciele
uczniom dostgpu | 8.2. Bezwarunkowe wymaganie od uczniow dyzurni
do $rodkow posiadania legitymacji szkolnej 1 okazywania jej | dyrekcja caty rok
psychoaktywnych |na prosbe nauczycieli 1 innych pracownikéw nauczyciele
szkoty. personel szkoty
6. Wyciaganie dyrekcja caly rok
konsekwencji za nauczyciele
palenie 9.1. Stosowanie surowych kar zgodnie ze statutem |pedagog szkolny
papieroséw, bycie |szkoty oraz wspdlpraca z odpowiednimi stuzbami:
W stanie po Policja, Sadem, Stuzbg Zdrowia, kuratorami
spozyciu alkoholu |rodzinnymi.
badz po zazyciu
srodkow
odurzajacych
1. Wykorzystanie 1.1. Pozyskanie wspolpracownikow z Poradni zainteresowani caly rok
Nauczyciele |wsparcia (konsultacji) | Psychologiczno-Pedagogicznej i innych Poradni | nauczyciele

ze strony specjalistow

Specjalistycznych
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2. Diagnozowanie dyrektor szkoty I pétrocze
skali zjawiska 2.1 Powotanie Zespolu Wychowawczego dla
zagrozenia opracowania narze¢dzi i przeprowadzenia diagnozy
uzaleznieniami wérod | zjawiska
uczniéow
3. Dbanie o rozwoj 3.1. Zorganizowanie zaj¢¢ otwartych przeszkoleni I potrocze
wiedzy i umiej¢tnosci | wykorzystujacych wiedze i umiejetnosci nabyte | nauczyciele
zawodowych przez nauczycieli na kursach z zakresu
nauczycieli profilaktyki uzaleznien
zainteresowani wg potrzeb
3.2. Uczestniczenie w formach doskonalenia nauczyciele
zawodowego dot. profilaktyki uzaleznien wychowawcy
1.1. Rozmowy indywidualne z rodzicami pedagog szkolny caly rok
1. Pedagogizacja dotyczace profilaktyki, zachowan ryzykownych, |wychowawcy
rodzicow mozliwo$ci reagowania i sposobow dzialania w nauczyciele
sytuacjach trudnych.
2.1. Spotkania z udziatem ekspertow ds. pedagog szkolny | wg potrzeb
uzaleznien. wychowawcy
‘ 7 Pomoc rodzinic 2.2. Spotkania trojstronne Uczen-Nauczyciel- pedagog szkolny caty rok
Rodzice . Rodzic. wychowawcy
w zakresie .
profilaktyki nauczyciele
selektywnej . 2.3. Pomoc w rozwigzywaniu trudnosci pedagog szkolny caly rok
(praca z uczniem
. wychowawczych. wychowawcy
eksperymentujacym)
2.4. Udzielanie informacji dot. placéwek pedagog szkolny caty rok
swiadczacych pomoc rodzinie. wychowawcy
7. 1. Rozpoznawanie 1.1. Wspomaganie rodzicOw w nawigzywaniu wychowawca caly rok
Profilaktyka |Uczniowie |problemow kontaktu z Poradnig Psychologiczno- pedagog szkolny
prozdrowotna- rozwojowych ucznia | Pedagogiczng w kwestiach orzecznictwa
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przygotowanie

mlodziezy dla
swiadomego
wkraczania

w dorosle zycie

-Profilaktyka
HIV/AIDS

1.2. Opracowanie rejestrow uczniow

Rodzice

posiadajacych orzeczenia Poradni pielggniarka IX
Psychologiczno-Pedagogicznej i monitorowanie | szkolny
realizacji zalecen
2.Wykorzystanie 2.1. Pozyskiwanie wspotpracownikow z Poradnig | wychowawcy caty rok
wsparcia (konsultacje) | Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi pedagog szkolny
ze strony specjalistow | Poradniami Specjalistycznymi
3 Przygotowanic 3.1. Przeproyvadzenle goc}m.n Wy’ch'owawczych wychowawcy caty rok
> przygotowujacych mtodziez do §wiadomego pedagog szkolny
mtodziezy do . .
. wkraczania w doroste zycie
swiadomego . . .
. 3.2. Wykorzystanie uczestnictwa mtodziezy w
wkraczania w doroste .. L .
Fycie praktykach religijnych dla dostarczania wiedzy katecheci caty rok
M o warto$ciach uniwersalnych
. 5.1.Podjecie tematyki AIDS i chordb
5.Dostarczanie . .
. . przenoszonych droga piciowa w ramach lekcji
uczniom wiedzy wychowawczych oraz wychowania do zycia ielggniarka
0 AIDS/HIV oraz yehowawezy y Y pieceniarka,
w rodzinie. pedagog, caty rok
chorobach . . ,
5.2. Dostarczenie informacji dotyczacych punktéw
przenoszonych droga | . ) .
. diagnostyczno-konsultacyjnych na terenie
plciowsg o
wojewodztwa.
6. Promowanie 6.1. Dostarczenie wiedzy oraz przedstawienie wychowawca II potrocze
postawy tolerancji trudnosci, jakie napotykaja w zyciu ludzie chorzy |pedagog szkolny
wobec chorych na na AIDS. pielegniarka
AIDS.
7.1. Zorganizowanie spotkan z pielggniarka wychowawcy, wg potrzeb
7.Podniesienie szkolna pielegniarka
poziomu $wiadomosci szkolna
uczniéw o waznosci | 7.2. Ksztaltowanie w uczniach wtasciwych wychowawcy, caly rok
higieny osobiste;] nawykow higienicznych pielegniarka
szkolna
1.Rozszerzenie 1.1. Zorganizowanie warsztatow szkoleniowych | pedagog szkolny I pétrocze

zakresu form pomocy

dla rodzicéw, np. budowanie silnej wiezi

wychowawcy we
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pedagogiczno- emocjonalnej- czynnika chronigcej przed wspotpracy
psychologicznej dla zachowaniami ryzykownymi z PPP
rodzicow
2.Dostarczanie 2.1.Przeprowadzenie pedagogizacji rodzicow na | wychowawcy W miare
rodzicom wiedzy na  |temat zagrozen uzaleznieniami i profilaktyki pedagog potrzeb
temat konsekwencji uzaleznien. pielegniarka
brania narkotykow, szkolna
palenia 1 spozywania
alkoholu w zakresie
profilaktyki
HIV/AIDS
- pomoc w odnalezieniu si¢ w trudnej sytuacji.
- pomoc w zorganizowaniu zajec¢ lekcyjnych,
- r0Zmowy z uczennicg i rodzicami,
- poinformowanie nauczycieli, wychowawcy wychowawca,
s e Nauc;zyciele, Opigkg nad uczennicg |1 pedagoga 0 zqistniaiej sy‘gl}acji, . pedagog', W miare
rodzice W Ci3zy. - monitorowanie frekwencji uczennicy, nauczyciele potrzeb
- staty kontakt z rodzicami,
- emocjonalne wspieranie uczennicy
1 motywowanie do zadbania o wlasne
wyksztatcenie.
1.Rozwijanie 1.1. Prowadzenie kot przedmiotowych nauczyciele caly rok
zainteresowan
uczniéow 1.2. Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych nauczyciele caly rok
. 7 Podnoszenic 2.1. Tworzenie kot sportowo-rekreacyjnych nauczyciele w-f caty rok
Organizacja | Uczniowie lerza;vivgl‘;)/sm fizycznej 2.2. Organizowanie wycieczek, dni sportu, meczy |wychowawcy wg mozliwosci
czasu wolnego 1 turniejow. nauczyciele w-f
3 Rozwdj kulturalny .3.1k.0drga1‘1'i20\121a1nie e;lpeli Qkolicznoégovslz(ycih . nauczyciele Izlgodnie z
i intelektualny 1 akademii szkolnych, Dni Otwartych szkoly itp. armonograme
., m imprez
ueznow 3.2. Organizowanie wycieczek szkolnych 1 ognisk |nauczyciele wg potrzeb
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wychowawcy
3.3. Organizowanie wyjazdow do teatru i wyjs¢ do | wychowawcy caty rok
kina
3.4. Zwiedzanie wystaw wychowawcy caty rok
4.Zachgcanie uczniow |4.1. Promowanie imprez-kulturalno-o§wiatowych | wychowawcy caly rok
do aktywnego 1 szerzenie informacji na ich temat pedagog szkolny
spedzania czasu
wolnego
5.Motywowanie 5.1. Udziat uczniow w olimpiadach nauczyciele caty rok
uczniéw do przedmiotowych i zawodach sportowych
uczestnictwa
w konkursach,
olimpiadach i
zawodach sportowych
6.Wspotpraca 6.1.Udziat w imprezach organizowanych przez wychowawcy caty rok
z placowkami inne placowki o§wiatowo-wychowawcze nauczyciele
kulturalno-
o$wiatowymi.
1.Podniesienie wiedzy | 1.1.Udzial w roznych formach doskonalenia zainteresowani wg potrzeb
1 umiejetnosci zawodowego w zalezno$ci od potrzeb i nauczyciele caly rok
Nauczyciele nauczycieli zainteresowan nauczycieli 1 ucznioéw
2.Integracja 2.1. Organizowanie i udziat w wycieczkach nauczyciele caty rok
srodowiska turystycznych i krajoznawczych
nauczycieli
1.Zapoznanie uczniow | 1.1.Zapoznanie uczniéw ze Statutem szkoty na wychowawcy IX
0. Z przepisami lekcjach wychowawczych
Zwig¢kszanie wewnatrzszkolnymi
frekwencji .. dotyczacymi absencji | 1.2.Zapoznanie z innymi regulaminami wychowawcy IX
i Uczniowie L )
uczniow na na zajeciach wewnatrzszkolnymi
zajeciach edukacyjnych
edukacyjnych 2.Zapoznanie uczniow
z zasadami
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usprawiedliwiania 2.1. Systematyczne usprawiedliwianie wychowawcy caty rok
nieobecnosci na nieobecnosci na zaj¢ciach
zaje¢ciach
edukacyjnych
1 praktycznych
3.Zapoznanie ucznidéw | 3.1.0Opracowanie i wdrozenie przedmiotowych nauczyciele IX
z przedmiotowymi systemdw oceniania poszczegblnych caty rok
systemami oceniania przedmiotow
osiggnie¢ ucznidéw
4.1. Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych wychowawcy caty rok
4.Przeciwdziatanie ksztattujacych site woli i charakter
celowej absencji
w szkole oraz 4.2. Systematyczna kontrola i wycigganie wychowawcy, caly rok
zwigkszanie wnioskow dotyczacych frekwencji uczniow, pedagog,
samodyscypliny poprzez udzielanie kar statutowych, rozmowy dyrektor
wsrdd uczniow z pedagogiem, wychowawca, rodzicami 1
dyrektorem.
1.1.Definiowanie przyczyn absencji uczniow wychowawcy, caty rok
1.Monitorowanie nauczyciele
absencji uczniow na | 1.2.Stosowanie systemu kar i nagréd w zakresie poszczegbdlnych
zaje¢ciach absencji na zaj¢ciach edukacyjnych przedmiotow
edukacyjnych wychowawcy, caty rok
pedagog
. . 2.1. Indywidualne spotkania z rodzicami wychowawcy, caty rok
. 2.Zwigkszanie . L .
Nauczyciele czestotliwosci 2.2.Wzywanie rodzicow w sprawach absencji pedagog szkolny
uczniow na zajeciach. wychowawcy, caty rok
kontaktu z domem o .
. ! 2.3 Wyjscia do domu ucznidéw w celu rozmowy pedagog szkolny
rodzinnym ucznia S .
z rodzicami/uczniem.
3.Aktywizowanie 3.1.Wprowadzanie metod aktywizujacych na nauczyciele caty rok
uczniéw na zajeciach | zajeciach edukacyjnych
edukacyjnych
i eliminowanie nudy |3.2.Udziat w szkoleniu dotyczacym zainteresowani wg potrzeb
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w toku trwania aktywizujacych metod nauczania nauczyciele
procesu nauczania
1.Zapoznanie si¢ ze 1.1. Udziat w zebraniach rodzicielskich rodzice caty rok
Statutem Szkoty 1 utrzymywanie statego kontaktu ze szkotg wychowawcy
1 innymi pedagog
wewnatrzszkolnymi 1.2. Korzystanie z form szkolenia oferowanych wychowawcy caty rok
regulaminami przez szkote rodzice
2.1.Usprawiedliwianie nieobecnosci wg rodzice caty rok
obowiazujacych zasad
Rodzice . . . . ' o '
2.Monitorowanie 2.2. Przeciwdzialanie absencji dziecka na rodzice caty rok
procesu nauczana | 7aieciach edukacyjnych- nietolerancja na
dziecka i jego absencji negatywne zachowania dziecka
na zajgciach
edukacyjnych 2.3.Aktywny udziat w zebraniach rodzicielskich i |rodzice caly rok
utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami
- opieka nad uczniami majgcymi opinie/orzeczenia
z Poradni psychologiczno-Pedagogiczne;j.
- zorganizowanie uczniom zaje¢ terapii
pedagogiczne;j.
. . - dostosowanie wymagan edukacyjnych do wychowawcy, caty rok
10. ' ;);r%la:(:}zlowame mozliwos$ci upznia majqcegg dysfunkcje. ' pedagog,
Pomoc Nauczyciele psychologiczno- - prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, dyrektor,
. 3 ) sporzadzenie Planu Dziatan Wspierajacych pedagog
psychologlczno- pedagogicznej. 1 wszelkiej innej dokumentacji, o ktorej mowa 1 psycholog
pedagogiczna w przepisach o pomocy p.-p. z Poradni
- Psychologiczno-
pedagogicznej
w Sokotce
Uczniowie Korzystanie z pomocy | - systematyczne uczg¢szczanie na zajecia pedagog,
psychologiczno- terapeutyczne. pracownicy PPP
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pedagogicznej
organizowanej na
terenie szkoly i poza
nia.

- ucze¢szczanie na terapi¢ pedagogiczng
1 psychologiczng w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sokolce.

Rodzice

Wspotpraca ze szkota

- przekazywanie wychowawcy/pedagogowi
informacji dotyczacych dysfunkcji uczniow,
opinii, orzeczen, niepetnosprawnosci.

wychowawcy,
pedagog

XVL INSTYTUCJE WSPIERAJACE SZKOLE W DZIALANIACH PROFILAKTYCZNYCH:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sokélce

Sokotka, 16-100, ul. Mickiewicz 1

tel. 85 711 32 91

2. Komenda Powiatowa Policji w Sokélce
ul. Biatostocka 69b
tel. alarmowy - 997
dzielnicowy — tel. 85 711 02 65

Telefon zaufania — 85 711 02 24

3. Sad Rejonowy w Sokolce
Sokétka, 16-100, ul. Pitsudskiego 7
kuratorzy rodzinni — tel. 85 711 41 29

4. Prokuratura Rejonowa
Sokétka, 16-100, ul. Pitsudskiego 7
tel. 85 722 99 60
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5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokdlce
Sokotka, 16-10, ul. Pitsudskiego 8
tel. 85 711 08 43

6. Osrodek Pomocy Spolecznej w Sokoélce
Sokotka, 16-100, ul. Wojska Polskiego 7
tel. 85 711 20 64

7. Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Sokolce
Sokotka, 16-100, ul. Sikorskiego 50/38
tel. 85 722 05 43, 85 722 05 23

8. Urzad Miejski w Sokolce
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Sokotka, 16-100, ul. Kosciuszki 1
tel. 85 711 09 41

9. Punkt Pomocy Rodzinie
Sokoétka, 16-100, ul. Biatostocka 26
tel. 784 750 896

10. Sokolski Fundusz Lokalny
Osrodek Wsparcia Rodziny
Sokoétka, 16-100, ul. Plac Kosciuszki 9
tel. 85 711 57 00.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkot Zawodowych w Sokotce opracowali: Izabela Garkowska i Grzegorz Zalewski.
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